Personale Kompetenz

äußert sich durch …
· Eigeninitiative.
· Einsatzbereitschaft.
· Ausdauer.
· Selbstständigkeit.
· Pünktlichkeit.
· Ordnung.
· Arbeitsumfeld.
· Flexibilität.
· Zielgerichtetes Arbeiten.
· die Darstellung der eigenen Meinung.
Soziale Kompetenz

äußert sich …
· im Umgang mit anderen.
· bei Absprachen und   
  Austausch mit anderen.
· bei Konflikten und Konfliktlösungen.
· beim Umgang mit zwischenmenschlichen Problemen.
· durch Hilfeleistung und Unterstützung.
·  durch gegenseitiges Vertrauen.
Fachliche Kompetenz

zeigt sich, wenn … 

· Aufgaben und Probleme erkannt werden.
· der Umgang mit Materialien und Medien sachgerecht ist.
· Arbeitstechniken beherrscht und angewendet werden.
· Sachwissen erarbeitet und in vorhandenes Wissen eingeordnet werden kann.
· Arbeitsschritte sinnvoll ausgewählt werden und aufeinander aufbauen.
Methodische Kompetenz

bedeutet, dass …
· sinnvolle Wege zum Ziel gefunden werden.

· ein Fehler keine Sackgasse ist, sondern alternative Handlungs-möglichkeiten vorhanden sind.

· Eigenständige Informationsbe-schaffung, -auswertung und     
- wiedergabe möglich ist.

· selbstständiges, lebenslanges  Lernen möglich ist.

