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Liebe Schulleitungen,  

liebe Kolleginnen und Kollegen, 

die letzten Tage vor den Sommerferien sind meist 

dicht gefüllt mit Terminen und Aufgaben. Konferen-

zen, Besprechungen, Projekttage, Ausflüge etc. 

erfordern nochmals die ganze Aufmerksamkeit und 

Präsenz bevor dann am letzten Schultag langsam 

Ruhe einkehrt und Raum für Erholung entsteht. 

Hinter Ihnen liegt ein Schuljahr mit vielen zusätzli-

chen, oftmals kurzfristig anberaumten Terminen bei 

denen Neuerungen und schulgesetzliche Verände-

rungen vorgestellt und erläutert wurden. 

Es ist mir deshalb ein großes Anliegen Ihnen für 

Ihre Teilnahme an den Dienstbesprechungen, für 

Ihr Mitdenken, für Ihr Verständnis und natürlich 

auch die Umsetzung der Änderungen recht herzlich 

zu danken. 

Der größte Dank gebührt allerdings Ihrer Arbeit mit 

den Schülerinnen und Schülern. Die dafür erforder-

lichen Planungsarbeiten, die oftmals notwendige 

Flexibilität und ganz zentral die tägliche Unter-

richtsarbeit, mit der dazu erforderlichen Vor- und 

Nachbereitung stellen den Kern unserer Aufgaben 

dar.  

Die Begegnungen mit den Kindern und Jugendli-

chen, der Austausch mit den Eltern und die Zusam-

menarbeit mit verschiedensten Partnern sind viel-

fältig - einerseits bereichernd zugleich aber auch 

fordernd.  

 

 Auf ein Wort 

 

 

Juli 2025 Infobrief 
 

Danke, dass Sie sich hier engagieren, das gute 

Miteinander ins Zentrum stellen und dafür Sorge 

tragen, dass Schule ein Ort ist, an dem sich alle 

wohlfühlen können und spüren, dass sie angenom-

men sind. 

 

Angesichts einer sich zunehmend schneller verän-

dernden Welt und in einer Zeit, die von Unsicher-

heit, Krieg und Klimaveränderung geprägt wird, ist 

es zunehmend wichtiger uns dies bewusst zu ma-

chen. 

„Wir sind Sommerkinder“. So habe ich kürzlich aus 

dem Munde eines Schülerchors im Rahmen einer 

Verabschiedung vernommen. Diese drei Worte fas-

sen gut zusammen, was ich Ihnen für die unter-

richtsfreie Zeit in den Sommerferien wünsche. Sei-

en Sie Sommerkinder und genießen Sie den Som-

mer, die Ungebundenheit und die frei verfügbare 

Zeit für alles, was im Alltag sonst zu kurz gekom-

men ist. 

 

Mit besten Grüßen 

 

Jürgen Henzler,  

Leiter des Staatlichen Schulamts Göppingen 
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Allgemein 

 

02.08.25  Fortschreibung Prognose 

12.09.25  Vereidigung Junglehrer, Beginn 9:30,  

Stadthalle GP 

15.09.25 Stichtag Kurzbericht 

18.09.25 Abgabe Kurzbericht 

15.10.25 Stichtag Hauptstatistik 

04.11.25 Abgabe Hauptstatistik 

04.11.25  14:30-16:30, DB AGS, AGS Multipli-

katoren, Ort: SSA-GP 

12.11.25  14:00-16:30, DB AGS, Sicherheits-

beauftragte Lk, Ort: Bühlschule Gien-

gen 

 

 

 

In der Liste stehen die uns vorliegenden Ter-

mine für das 1. Schulhalbjahr, weitere Termine 

folgen und werden wie üblich mitgeteilt. 

 

Gesonderte Einladungen gehen Ihnen jeweils  

rechtzeitig zu. 

Fachbereich Primarstufe 

24.09.25 14:00-15:30, DB für alle neuen Koope-

rationslehrkräfte KITA-Schule, digital 

14.10.25  14:00-16:00, DB, GS-SL, in Präsenz, 

Ort wird noch bekannt gegeben. 

16.10.25 14:00-16:00, DB, GS-SL, in Präsenz, 

Ort wird noch bekannt gegeben. 

13.11.25  14:00-15:30, DB für alle Kooperations-

lehrkräfte, digital 

 

Fachbereich Sekundarstufe 

08.10.25  nachmittags, online, 1. DB, SL SekI,  

10.12.25  DB Prüfung, nachmittags, online 

11.02.25  DB WRS, in Präsenz 

24.02.26  DB GMS, in Präsenz 

26.02.26  DB RS, in Präsenz 

 

Fachbereich SBBZ 

17.10.25  DB Autismus, Autismusbeauftragte 

21.10.25  DB SBBZ, SL, HDH/OAK-Ost 

22.10.25  DB SBBZ, SL, GP/OAK-West 

01.11.15  Stichtag SBA-Antrag  

14.01.25  DB SBBZ, SL, GP/OAK/HDH 

01.02.26  Stichtag: Meldeblatt SBBZ/Inklusion 

24.02.26  14:00-16:30, Fachkonferenz-Inklusion,  

SL + AS + SBBZ, Raum Geislingen 

25.02.26  14:00-16:30, Fachkonferenz-Inklusion 

SL + AS + SBBZ, Raum Göppingen 

25.02.26  14:30-17:00, DB SKG, Leitung SKG + 

Beratende SOP 

26.02.26  14:00-16:30, Fachkonferenz-Inklusion,  

SL + AS + SBBZ, Raum Heidenheim 

 

Termine 
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Schulleiter im Ruhestand 

Auch in diesem Sommer treten zum 01.08.2025 

verdiente und langjährige Rektorinnen und Rekto-

ren sowie Konrektorinnen und Konrektoren in den 

Ruhestand. 

Rektorinnen und Rektoren 

Frau Claudia Frenkel, Grundschule Neunheim, Ell-

wangen. 

Frau Regine Janositz, SBBZ Hardtschule, Ebers-

bach a. d. Fils. 

Frau Sabine Mader-Betzholz, Grundschule Burg-

berg, Giengen a. d. Brenz. 

Herr Matthias Schimmel, Brühlschule, Grundschule 

Neuler. 

Herr Martin Straub, Grundschule Hohenstaufen, 

Göppingen. 

Konrektorinnen und Konrektoren 

Frau Andrea Baur, Grundschule Mutlangen. 

Frau Mauela Fetzer, Hohensteinschule, Grund-

schule, Gingen. 

Bereits zum 01.02.2025, Herr Matthias Rief GMS 

Propsteischule, Westhausen. 

Neu in der Schulleitung 

Herr Felix Bauer, bisher kommissarischer Schullei-

ter wurde zum 08.07.2025 zum Rektor der Zenneck

-Schule, Grundschule in Ruppertshofen ernannt. 

Frau Andrea Blum, bisher Lehrerin an der Greut-

schule Grundschule Aalen, wurde zum 01.07.2025 

zur Rektorin der Grundschule Pommertsweiler, 

Abtsgmünd ernannt.  

Frau Denise Hahn, bisher Lehrerin an der Grund-

schule Heldenfingen, wurde zum 23.04.2025 zur 

Rektorin der Grundschule Gerstetten-Heldenfingen 

ernannt.  

Frau Simone Lachenwitzer, bisher Konrektorin an 

der Ernst-Weichel-Schule, wurde zum 31.03.2025 

zur Rektorin der Ernst-Weichel-Schule Grunschule 

in Heiningen ernannt. 

Frau Lisa Mauch, bisher Sonderschullehrerin am 

SBBZ Pestalozzischule Eislingen, wurde zum 

07.02.2025 zur Rektorin der Pestalozzischule 

SBBZ in Eislingen ernannt.  

Herr Philpp Hirsch, bisher Lehrer an der Karl-

Stirner-Gemeinschaftsschule wird zum 01.08.2025 

zum Rektor Grundschule Neunheim, Ellwangen. 

ernannt. 

Frau Ulrike Dambacher, bisher Konrektorin an der 

Brühlschule in Neuler wird zum 01.08.2025 zur 

Rektorin der Brühlschule ernannt. 

Schulleitungswechsel 

Herr Timo Cudazzo, bisher Schulleiter an der 

Zenneck-Schule, Grundschule in Ruppertshofen, 

wurde als Rektor an die Uhlandschule, Grundschu-

le Bettringen in Schwäbisch Gmünd versetzt. 

Neu im Konrektorat 

Herr Dominik Dörrer, bisher Lehrer an der Friedrich 

Schiller Gemeinschaftsschule wurde zum 2. Kon-

rektor an der Friedrich Schiller Gemeinschaftsschu-

le Eislingen ernannt. 

Herr Wolfgang Eisel, bisher Lehrer am Bildungs-

zentrum Gerstetter Alb, wurde zum Konrektor an 

der Daniel-Straub-Realschule in Geislingen er-

nannt. 

Frau Sabrina Hofer, bisher Lehrerin an der Heinrich 

Schickhardt-Schule, Gemeinschaftsschule in Bad 

Boll, wurde zum 22.07.2025 zur 2. Konrektorin an 

der Hermann-Hesse-Realschule in Göppingen er-

nannt.  

Herr Kurt Martin Hölzle, bisher Lehrer an der Chris-

tophorusschule Heidenheim, wurde zum Konrektor 

am SBBZ Christophorusschule Heidenheim er-

nannt. 

Frau Melanie Messina, bisher Lehrerin an der 

Friedrich Schiller Gemeinschaftsschule wird zum 

01.08.2025 zur Konrektorin an der  Hohenstein-

schule in Gingen ernannt. 

Frau Jana Rangnick, bisher Lehrerin an der Ge-

meinschaftsschule am Brenzpark wurde zum 

16.07.2025 zur Konrektorin an der GMS am Brenz-

park in Heidenheim ernannt. 

Frau Melanie Wagener, bisher Lehrerin an der 

Rauchbeinschule wurde zur Konrektorin an der 

Rauchbeinschule Grundschule in Schwäbisch 

Gmünd ernannt. 

 

Personalien: 
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50 Startchancen-Schulen im Schulamt 

Göppingen 

Nachdem wir im aktuellen Schuljahr der 1. Tranche 

des Startchancen-Programms mit 13 Grundschulen 

und drei Gemeinschaftsschulen (SEK1) starten 

durften, begrüßen wir im Schuljahr 2025/26 18 

neue Grundschulen, sieben Werkrealschulen, zwei 

Gemeinschaftsschulen, zwei Realschulen und zwei 

SBBZ im Kreise der angewachsenen Startchancen-

schul-Familie.  

Neben dem Schulamt Mannheim und Stuttgart wird 

das Schulamt Göppingen ab dem nächsten Schul-

jahr die meisten Startchancenschulen haben. 

Das Hauptziel der Startchancenschulen in der 

zehnjährigen Laufzeit des Programms ist, die An-

zahl der Kinder, bzw. Schülerinnen und Schüler, 

die die Mindeststandards im Lesen und in Mathe-

matik nicht erreichen, zu halbieren.  

Ein wichtiger Erfolgsfaktor hierfür wird die Vernet-

zung der Schulen untereinander sein.  

Das erste Vernetzungstreffen ist für Herbst 2025 in 

Planung und wird zusammen mit dem ZSL organi-

siert. Die Auftaktveranstaltung für die neuen Start-

chancenschulen der 2. Tranche findet ganztägig 

am Mittwoch, 8. Oktober 2025 in Stuttgart statt. 

 

Jürgen Henzler 

Amtsleitung 

Nicole Delaye 

SR, SCP Verantwortliche SSA GP 

Informationen zu: 

Startchancen BW 

Werkrealschulpreis  

2025 

Werkrealschulpreis 2025 mit drei Schu-

len aus dem Schulamtsbezirk! 

Bei der diesjährigen Preisverleihung für Werkreal-

schulen am 3. Juli 2025 in Stuttgart, gingen drei 

Auszeichnungen von 17 nominierten Werkreal-

schulen an Schulen aus dem Schulamtsbezirk 

Göppingen. Die Schülerinnen und Schüler erhielten 

eine Würdigung für ihr großes Engagement in der 

Schule und der Gesellschaft in Verbindung mit den 

Leitperspektiven des Bildungsplans. 

Jugendliche aus den folgenden Schulen erhielten 
den Landespreis: 

 Härtsfeldschule Neresheim 

 Walther-Hensel-Schule GHWRS Göppin-
gen 

 Silcherschule GWRS Eislingen 

Den Preis haben sich alle wirklich verdient - 
wir gratulieren dazu nochmals ganz herzlich! 

Christian Meinzinger 

SR, WRS-Verantwortlicher am SSA GP 
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Verbleibserfassung 

Im Schuljahr 2024/2025 findet die Verbleibserfas-

sung vom 1. Juli 2025 bis zum 10. August 2025 

statt.  

Wie in den Vorjahren werden landesweit Daten zu 

den Übergängen von Schüler/innen in eine Ausbil-

dung, zu den Übergängen in die beruflichen Schu-

len oder zum Anteil der Schüler/innen, bei denen 

der weitere Werdegang unbekannt ist, erfasst.  

Die in diesem Juli von Ihnen rückgemeldeten Daten 

werden im September 2026 im Schuldatenblatt ab-

gebildet sein. Sie bieten eine differenzierte Daten-

basis, um die Wirkung Ihrer schulischen BO-

Konzepte im Sinne der datengestützten Qualitäts-

entwicklung zu bewerten und gegebenenfalls anzu-

passen. Zusätzlich dienen diese Daten als Grund-

lage für die Arbeit im Bereich des Regionalen Über-

gangsmanagements (RÜM) der Landkreise. 

Übergabe von Berufsschulpflichtigen 

und Aufnahmeverfahren der beruflichen 

Vollzeitschulen 

Am Ende eines Schuljahres steht neben der Ver-

bleibserfassung das Übergabeverfahren der noch 

berufsschulpflichtigen Schüler/innen an.  

Im Schuljahr 2024/2025 musste für jeden die Schu-

le verlassenden, noch berufsschulpflichtigen Schü-

ler namentlich mitgeteilt werden, 

 welche weiterführende Schule besucht oder 

 welche Berufsausbildung begonnen (mit 

Ausbildungsbetrieb und Berufsschule) oder 

 ob zunächst ein FSJ/FÖJ, BFD oder Wehr-

dienst (mit Angabe der Organisation) absol-

viert wird. 

Auf dieser Datengrundlage wird durch die ge-

schäftsführenden Schulleiter der beruflichen Schu-

len überprüft, ob alle Schülerinnen und Schüler an 

der angegebenen Schule angekommen sind. 

Schülerdatenübergabe an die Agentur 

für Arbeit, Grundlage § 31 a SGB III 

Die Agentur für Arbeit hat junge Menschen, die 

nach Beendigung der Schule keine konkrete beruf-

liche Anschlussperspektive haben, zu kontaktieren 

und über Angebote der Berufsberatung und Berufs-

orientierung zu informieren, soweit diese noch nicht 

genutzt werden. Zu diesem Zweck benötigt die 

Agentur für Arbeit Schülerdaten, die die Schule 

direkt an die Behörde übermitteln kann. 

Termine:  

Dienstbesprechungen für BO-Beauftragte  

 Mittwoch 04. März 2026, 14:00 Uhr in Prä-

senz für den Landkreis Göppingen  

(Agentur für Arbeit BIZ 1. OG, Mörikestr. 

15, 73033 Göppingen) 

 Mittwoch 11. März 2026, 14:00 Uhr in Prä-

senz für den Landkreis Heidenheim &  

Ostalbkreis: (Ort wird noch bekannt gege-

ben) 

Praktikumswochen 

 13.10.2025 – 31.10.2025 (Herbstferien + 

zwei davor liegende Schulwochen) 

Anka Männer 
SR`in, BO-Verantwortliche SSA GP,  

Tim Schwinger  
Assistenz  Sekundarstufe / Bereich BO 

Informationen aus der  

beruflichen Orientierung: 
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Erreichbarkeit:  

Dienstag, Donnerstag und Freitag von 9.00 Uhr 

bis 11.00 Uhr, 

Dienstag, Mittwoch und Donnerstag von 13.00 

Uhr bis 15.00 Uhr unter 07161/631515, 

per Mail unter Inklusion@ssa-gp.kv.bwl.de. 

Mitarbeiterinnen / Mitarbeiter in der Begleitstelle 

Inklusion sind Ihre ersten Ansprechpersonen für 

alle Fragen zur Inklusion und unterstützen die Pla-

nung von inklusiven Bildungsangeboten im SSA 

Göppingen. 

Zu den Aufgaben der Begleitstelle Inklusion gehö-

ren u.a. die Beratung und Begleitung von Schulen 

und Erziehungsberechtigten bezüglich der Umset-

zung des Anspruches auf ein sonderpädagogi-

sches Bildungsangebot an den allgemeinen Schu-

len.  

Weitere Informationen finden Sie unter https://

gp.schulamt-bw.de/,Lde/Startseite/Schulen/

Inklusion 

 

Bitte wenden Sie sich mit Ihrem Anliegen  

für die Region: 

Göppingen an Frau Barauke und Frau Biniek, 

Geislingen an Frau Hagenbusch-Krapf, 

Heidenheim an Frau Wabersich, 

Schwäbisch Gmünd an Herrn Härter-

Wellinghoff und Herrn Schmahlfeldt, 

Aalen / Ellwangen / Bopfingen an Frau Fuchs 

und Herrn Rauschenberger. 

Fristen: 

01.11.2025: Erziehungsberechtigte stellen über 

die Schule den Antrag (SBA-Antrag) zur Prü-

fung, ob ein Anspruch auf ein sonderpädagogi-

sches Bildungsangebot besteht. 

Bitte beachten Sie das 3-stufige Verfahren 

gemäß §4 SBA-VO. 

01.02.2026: Sofern ein Anspruch auf ein sonder-

pädagogisches Bildungsangebot besteht, wäh-

len die Erziehungsberechtigten, ob das Kind am 

SBBZ oder in der Inklusion beschult werden soll 

(Meldeblatt SBBZ/Inklusion). Ende Februar fin-

den die regionalen Fachkonferenzen zur Bildung 

von inklusiven gruppenbezogenen Bildungsan-

geboten statt.  

Termine: 

Die Weiterentwicklung der Inklusion ist uns 

ein großes Anliegen: 

Gelingende Inklusion: Vernetzung / Erfahrungs-

austausch für SL aller Schularten, die Ihre Er-

fahrungen einbringen bzw. Inklusion an die 

Schule holen möchten.  

Di. 07.10. oder Mi 08.10.2025, 14:00 bis 16:30 

Uhr, Wo? Im SSA Göppingen. 

Anmeldung für einen der beiden Termine 

bis Donnerstag, 25.09.2025 bei: 

elke.schmid@ssa-gp.kv.bwl.de 

Weiterentwicklung der Inklusion im SSA Göp-

pingen 

Comburg: Mo 08.12. - Di. 09.12 2025, für Teams 

aus Schulleitung und Lehrkräften aller Schular-

ten und Vertreter der Kommunen. 

Anmeldung bis 24.10.2025 bei: 

elke.schmid@ssa-gp.kv.bwl.de 

 

 

Sie haben Fragen / Anregungen? 

Bitte wenden Sie sich an: 

Elke Schmid 

Schulrätin im Fachbereich Sonderpädagogik,  

Begleitstelle Inklusion 

elke.schmid@ssa-gp.kv.bwl.de   

Tel.: 07161-631597 

Die Begleitstelle Inklusion  

informiert: 

mailto:Inklusion@ssa-gp.kv.bwl.de
https://gp.schulamt-bw.de/,Lde/Startseite/Schulen/Inklusion
https://gp.schulamt-bw.de/,Lde/Startseite/Schulen/Inklusion
https://gp.schulamt-bw.de/,Lde/Startseite/Schulen/Inklusion
mailto:Schmid.Elke@ssa-gp.kv.bwl.de
mailto:elke.schmid@ssa-gp.kv.bwl.de
mailto:elke.schmid@ssa-gp.kv.bwl.de
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09.10.2025, Dienstbesprechung für alle:  

14:00 - 15:30 Uhr; VKL-Kräfte und Sprachför-

derkräfte (Online) 

 

15.10.2025, VKL-Café:  

14:30 - 16:00 Uhr; Thema: Input, Austausch, 

Regionale Vernetzung Heidenheim (in Prä-

senz), Hirscheckschule, HDH-Schnaitheim 

15.10.2025, VKL-Café: 

14:30 - 16:00 Uhr; Thema: Input, Austausch, 

Regionale Vernetzung OAK (in Präsenz), - Bu-

chenbergschule, Ellwangen 

11.12.2025, Digitale Sprechstunde:  

16:00 - 17:00 Uhr, Thema: „Halbjahres-Info /

Übergänge“ (Online) 

26.02.2026, Digitale Sprechstunde:  

16:00 - 17:00 Uhr, Thema: 

„Integrationsprozess Regelklassen gestalten/

sprachsensibel unterrichten / Differenzie-

rung“ (Online) 

26.03.2026, VKL-Café: 

14:30 - 16:00 Uhr; Thema: Input, Austausch, 

Regionale Vernetzung Göppingen (in Prä-

senz), Walter-Hensel-Schule, GP  

22.04.2026, Digitale Sprechstunde:  

16:00 - 17:00 Uhr, Thema: Leistungsbeurtei-

lung und Zeugnisse für VKL“ (Online) 

Terminplanung Arbeitsstelle 

Migration 2025 / 2026 

Informationen der  

Beauftragten für  

Chancengleichheit: 

Liebe Ansprechpartnerinnen, liebe Beauftrag-

te für Chancengleichheit, 

das zu Ende gehende Schuljahr hat den Schulen 
viele strukturelle Neuerungen gebracht, die den 
Kollegien auch in den nächsten Jahren großen 
Einsatz abverlangen werden. Dabei steigt die 
Arbeitsbelastung durch zusätzliche Aufgaben und 
Fortbildungen. Die Frage nach einer gerechten 
Verteilung unter Berücksichtigung des Deputats 
wird gestellt. Vollzeitkräfte kommen an ihre Gren-
zen, Teilzeitkräfte müssen ihren Anteil begren-
zen. Das birgt Raum für Konflikte. 

Ihr Amt als Ansprechpartnerin bzw. Beauftragte 
für Chancengleichheit gibt Ihnen die Möglichkeit, 
die Belange derer im Blick zu halten, die zwi-
schen Familie und Beruf jonglieren müssen. Sie 
leisten damit einen wichtigen Beitrag für die Ver-
einbarkeit von Familie, Pflege und Beruf an Ihren 
Schulen und damit für die Belange der Frauenför-
derung. Dafür möchte ich an dieser Stelle herz-
lich Danke sagen. 

Es ist mir ein großes Anliegen, Sie, liebe An-
sprechpartnerinnen, darum zu bitten, Ihr Amt 
auch im nächsten Schuljahr auszuüben. Da die 
Aufgabe der Ansprechpartnerin die Informations-
übermittlung ist, profitiert dieses Amt im Besonde-
ren vom Erfahrungsschatz der Kollegin, die schon 
möglichst lange dabei ist, die Belange des Chan-
cengleichheitsgesetzes gut kennt und somit in 
vielen Fällen aus diesem Fundus schöpfen kann. 

Die Termine für die Dienstbesprechungen im 
Schuljahr 2025/2026 sende ich Ihnen wie immer 
per Mail zu. Gerne dürfen Sie sich auch mit The-
menwünschen an mich wenden. 

Auch Ihnen, liebe Schulleitungen, gilt mein herzli-
ches Dankeschön für die wertschätzenden Be-
gegnungen während des Schuljahres bei ver-
schiedenen Gelegenheiten.  

Ich wünsche Ihnen allen erholsame Ferien, den 
„Hebel“ zum Abschalten griffbereit und viele Ge-
legenheiten zum Wiederauftanken fürs neue 
Schuljahr. 

 

Herzliche Grüße 

Barbara Löffler-Kubach 
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Informationen des Daten-
schutzbeauftragten 

Ausgabe 12 vom Juli 2025 

 

In regelmäßigen Abständen möchte ich Ihnen kur-

ze Informationen rund um das Thema Datenschutz 

zukommen lassen. Für neue Schulleitungen soll 

dies als Anleitung und Hilfestellung dienen, für 

bereits langjährige Schulleitungen als Anregung, 

bestehende Abläufe gegebenenfalls anzupassen.  

Bei Beratungsbedarf und für Rückfragen stehe ich 

Ihnen gerne zur Verfügung. 

Mit freundlichen Grüßen 

Stephan Behnke 

behördlicher Datenschutzbeauftragter  
im Schulamtsbezirk 

Staatliches Schulamt Göppingen 

Burgstraße 14 / 73033 Göppingen 

Telefon: 07161 63-1518 

eMail: stephan.behnke@ssa-gp.kv.bwl.de 

Einsatz digitaler Medien im Unterricht  

Das Kultusministerium stellt Informationen zum 

Einsatz digitaler Medien im Unterricht und der digi-

talen Bildungsplattform unter  

 

https://km.baden-wuerttemberg.de/de/schule/

digitalisierung/digitaler-unterricht  

 

zur Verfügung. 

Datenschutzrechltiche Pflichten einer 

Schule 

Hinweise zu den datenschutzrechtlichen Pflichten 

einer öffentlichen Schule nach der EU-DSGVO 

wurden vom Kultusministerium zusammengefasst 

und stehen als Übersicht unter  

https://it.kultus-bw.de/site/pbs-bw-rebrush2024/

get/documents_E-1664260415/

KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/

it.kultus-bw/Datenschutz%20an%20Schulen%

20nach%20neuer%20EU%20DSGVO/dl-wichtiger-

hinweis/Hinweise%20Pflichten%20der%

20verantwortlichen%20Stelle.pdf  

Liebe Kolleginnen und Kollegen, 

das Schuljahr neigt sich dem Ende zu und wir hof-

fen, dass Sie alle die kommende Ferienzeit nutzen 

können, um sich zu erholen und neue Kraft zu 

schöpfen. Die Belastungen, denen Lehrkräfte der-

zeit ausgesetzt sind, sind enorm und wirken sich 

zunehmend auf die physische und psychische Ge-

sundheit der Lehrkräfte aus. Viele Kolleginnen und 

Kollegen berichten von Erschöpfung, Überlastung 

und gesundheitlichen Herausforderungen, die sich 

auf das Wohlbefinden und die Arbeitsfähigkeit aus-

wirken. 

Als Schwerbehindertenvertretung am SSA Göppin-

gen möchten wir betonen, dass wir für Sie da sind 

– egal, ob Sie einen GdB haben, länger erkrankt 

sind, sich in einer besonderen Belastungssituation 

befinden oder einfach nur Beratung und Unterstüt-

zung benötigen. Wir beraten, informieren und be-

gleiten Sie gerne, um gemeinsam Lösungen zu 

finden und Ihre Gesundheit zu schützen. 

Uns ist bewusst, dass die Erhaltung der Gesund-

heit und das Wohlbefinden der Lehrkräfte eine 

zentrale Voraussetzung für eine qualitativ hoch-

wertige Bildung an unseren Schulen sind. Daher 

ermutigen wir Sie, bei Bedarf Unterstützung in An-

spruch zu nehmen und sich nicht scheuen, Kontakt 

zu uns aufzunehmen. 

In diesem Sinne wünschen wir Ihnen erholsame 

Ferien, viel Ruhe und die Möglichkeit neue Energie 

zu tanken. Passen Sie gut auf sich auf! 

Herzliche Grüße 

Safiyet     Marc  
Brucks     Kasper 

Informationen der Schwerbe-
hindertenvertretung 

 

https://it.kultus-bw.de/site/pbs-bw-rebrush2024/get/documents_E-1664260415/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/it.kultus-bw/Datenschutz%20an%20Schulen%20nach%20neuer%20EU%20DSGVO/dl-wichtiger-hinweis/Hinweise%20Pflichten%20der%20verantwortlichen%20Stelle.
https://it.kultus-bw.de/site/pbs-bw-rebrush2024/get/documents_E-1664260415/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/it.kultus-bw/Datenschutz%20an%20Schulen%20nach%20neuer%20EU%20DSGVO/dl-wichtiger-hinweis/Hinweise%20Pflichten%20der%20verantwortlichen%20Stelle.
https://it.kultus-bw.de/site/pbs-bw-rebrush2024/get/documents_E-1664260415/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/it.kultus-bw/Datenschutz%20an%20Schulen%20nach%20neuer%20EU%20DSGVO/dl-wichtiger-hinweis/Hinweise%20Pflichten%20der%20verantwortlichen%20Stelle.
https://it.kultus-bw.de/site/pbs-bw-rebrush2024/get/documents_E-1664260415/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/it.kultus-bw/Datenschutz%20an%20Schulen%20nach%20neuer%20EU%20DSGVO/dl-wichtiger-hinweis/Hinweise%20Pflichten%20der%20verantwortlichen%20Stelle.
https://it.kultus-bw.de/site/pbs-bw-rebrush2024/get/documents_E-1664260415/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/it.kultus-bw/Datenschutz%20an%20Schulen%20nach%20neuer%20EU%20DSGVO/dl-wichtiger-hinweis/Hinweise%20Pflichten%20der%20verantwortlichen%20Stelle.
https://it.kultus-bw.de/site/pbs-bw-rebrush2024/get/documents_E-1664260415/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/it.kultus-bw/Datenschutz%20an%20Schulen%20nach%20neuer%20EU%20DSGVO/dl-wichtiger-hinweis/Hinweise%20Pflichten%20der%20verantwortlichen%20Stelle.
https://it.kultus-bw.de/site/pbs-bw-rebrush2024/get/documents_E-1664260415/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/it.kultus-bw/Datenschutz%20an%20Schulen%20nach%20neuer%20EU%20DSGVO/dl-wichtiger-hinweis/Hinweise%20Pflichten%20der%20verantwortlichen%20Stelle.
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Gruß vom Örtlichen Personalrat 

Im Frühjahr fanden zwei Personalversammlungen 

statt: die erste im März zum Thema „KI in der 

Schule“ im Kongresszentrum in Schwäbisch-

Gmünd. Referent war Michael Fleischer, Medien-

pädagogischer Berater am Kreismedienzentrum 

Ostalb, der mit seinem sehr kurzweiligen und infor-

mativen Beitrag begeisterte. 

Die mehrheitlich abgestimmte Resolution zur Un-

terrichtssituation und Arbeitsbelastung und die An-

träge wurden an die betreffenden Stellen weiterge-

leitet. Die zweite Personalversammlung im April 

war eine Teilpersonalversammlung für Arbeitneh-

merInnen in Eislingen. Da sich die Arbeitsbedin-

gungen und Arbeitsrecht von Tarifbeschäftigten 

sich in etlichen Dingen stark vom Beamtenrecht 

unterscheiden ist das Wissen darüber besonders 

wichtig:  

Andrea Skillicorn – stellvertretende Vorsitzende im 

Bezirkspersonalrat – informierte sehr detailliert 

zum Thema. Auch das Thema „Streik“ wurde ange-

sprochen – die Tarifbeschäftigten haben (im Ge-

gensatz zu Beamten) ein Streikrecht und sie sind 

diejenigen, die dann mit ihrem Engagement für alle 

Beschäftigten Tariferhöhungen überhaupt ermögli-

chen. Tariferhöhungen werden in der Regel auf die 

Beamtenbesoldung übertragen. Das sollte allen 

Beamten bewusst sein! 

„Wenn der Schuh drückt“ in schulischen Dingen 

haben wir ein „offenes Ohr“ – wir sind per Mail 

während der Unterrichtswochen immer erreichbar 

– während der Sprechzeiten auch telefonisch – 

und sogar zeitweise in den Ferienzeiten. 

Peter Simpfendörfer  

(stellvertretender Vorsitzender des ÖPR) 

Vertreter der Tarifbeschäftigten Lehrkräfte 

peter.simpfendoerfer@ssa-gp.kv.bwl.de 

Sabine Ocker  
(erste Vorsitzende des ÖPR) 

 

sabine.ocker@ssa-
gp.kv.bwl.de  

 

 Informationen des  
Personalrates 

Im Namen der Personalvertretung wünschen wir 

Ihnen schöne und erholsame Ferien und wie ge-

sagt: wenn Sie etwas auf dem Herzen haben – 

nicht lange warten, melden Sie sich bei uns und 

oft kann man den „Stein, der in einen Schuh gera-

ten ist“ schnell wieder entfernen. 

 

Mit kollegialen Grüßen 

 

Sabine Ocker  

(erste Vorsitzende im Örtlichen Personalrat  

in Göppingen) 

und 

Peter Simpfendörfer  

(stellvertretender Vorsitzender im Örtlichen Personal-

rat in Göppingen und Vertreter der Tarifbeschäftig-

ten) 

Man kann auch problemlos per Mail eine Anfrage 

nach einem Gespräch stellen: einfach die Telefon-

nummer angeben – der Rückruf folgt immer sehr 

zeitnah! 

mailto:peter.simpfendoerfer@ssa-gp.kv.bwl.de
mailto:sabine.ocker@ssa-gp.kv.bwl.de
mailto:sabine.ocker@ssa-gp.kv.bwl.de

