Baden-Wiirttemberg

STAATLICHES SCHULAMT GOPPINGEN

Rahmenvereinbarung
zur Anordnung von Mehrarbeitsunterricht (MAU)

zwischen dem Personalrat GHWRGS und dem Staatlichen Schulamt G6ppingen fur den Bereich
der Grund-, Haupt-, Werkreal-, Real- und Gemeinschaftsschulen sowie Sonderpadagogischen
Bildungs- und Beratungszentren (GHWRGS)

Stand 31.03.2016
Personenbezogene Daten aktualisiert 01.08.2022

Zum Wohle aller Beschaftigten wird hiermit eine Rahmenvereinbarung zur Anordnung von
Mehrarbeitsunterricht zwischen dem Staatlichen Schulamt und dem Ortlichen Personalrat
getroffen.

Diese Vereinbarung soll unter Wahrung der jeweils geltenden Bestimmungen einen Ausgleich
zwischen den dienstlichen Interessen an der Erfullung des staatlichen Erziehungs- und
Bildungsauftrages, den Individualinteressen der Schiiler/innen und Eltern sowie den berechtigten
Interessen der Lehrkréfte sicherstellen.

Im Rahmen der Fursorgepflicht darf es nicht zur Regel werden, dass Lehrkrafte mehr als ihr
individuelles Deputat unterrichten. Zwingend notwendige Abwesenheitsvertretung muss fir alle
betroffenen Lehrkréafte und auch fur die Schulleitung unter Beriicksichtigung des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes sowie unter Belastungs- und Gerechtigkeitsaspekten leistbar und zumutbar
sein.

8 1 Grundsatze

Auf der Grundlage von

8§73, (1) LPVG:
~Soweit eine MalRnahme der Mitbestimmung des Personalrats unterliegt, kann sie nur mit seiner
Zustimmung getroffen werden.®

8§73, (2) LPVG:
,0er Personalrat kann seine Zustimmung zu MaRnahmen in zuvor festgelegten Einzelféllen oder
fur zuvor festgelegte Fallgruppen von Mal3nahmen vorab erteilen.®

8 74, (2), Nr. 4 LPVG: )
,Der Personalrat hat ... mitzubestimmen uber Anordnung von Mehrarbeit oder Uberstunden,
Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft.”

8§76, (1) LPVG:
,Die Dienststelle unterrichtet den Personalrat von der beabsichtigten MaRnahme und beantragt
seine Zustimmung.“

§ 44, (1) Schulgesetz:
,Die Lehrerkonferenzen beraten und beschlieen alle wichtigen Malinahmen, die fir die
Unterrichts- und Erziehungsarbeit der Schule notwendig sind ..."

8 2, (1), Nr. 6 und Nr. 9 Konferenzordnung:

....die Gesamtlehrerkonferenz berat und beschlief’t ... einheitliche Durchfihrung der Rechts- und
Verwaltungsvorschriften an der Schule...”, und ,....allgemeine Empfehlungen ... fir die Anordnung
von Vertretungen...”
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wird vereinbart:

(1) Mehrarbeitsunterricht kann nur angeordnet werden, wenn zwingende dienstliche Griinde
dies erfordern.

(2) Vor der Anordnung von Mehrarbeitsunterricht wird seitens der Schulleitung gepriift, ob der
ausfallende Unterricht durch folgende MalRnahmen aufgefangen werden kann:

. Einsatz von der Schule zugewiesenen KV-Stunden (Resi-intern)
° Einsatz der Stitzpunkt-Krankheitsstellvertreter/innen ab dem 3. Tag

. Klrzung oder Wegfall von erganzenden Angeboten

. In der Primarstufe: Einstellung im Rahmen des 70-Stunden-Kontingents (sog.
Handschlaglehrkrafte)

° Befristete KV-Vertrage auf TV-L-Basis.

° Ruckkehr aus Beurlaubung / Elternzeit

° Aufstockung von Teilzeitdeputaten, ggf. befristet

. RegelstundenmalRausgleich / variables Deputat (Verrechnung der Deputatsstunden mit
dem darauffolgenden Schuljahr, nach Ricksprache mit dem SSA

° Anderung des Lehrauftrags

° Klrzung des Unterrichtsangebotes

(3) Empfehlungen zur Erstellung des Vertretungsplans mussen in einer GLK beraten und
beschlossen werden. ,Bereitschaftsdienst* oder ,Rufbereitschaft” ist im Schulbereich nicht
vorgesehen. Diese Begriffe finden in der Arbeitszeitverordnung fir Beamte allgemein
Anwendung, gelten aber nicht fir die Arbeitszeit fir Lehrkrafte (Lehrkréfte-AZVO, K.u.U., Juli
2014).

Bei der Auswahl der Lehrkrafte fir Vertretungen sind nach Méglichkeit soziale Faktoren
zugunsten der Beschaftigten zu berlicksichtigen. Diese schlieRen die Anordnung von Mehrarbeit
nicht prinzipiell aus. Zu bericksichtigende soziale Faktoren sind jedoch:

Betreuung eines Kindes bis 12 Jahre

Betreuung eines behinderten Kindes
pflegebedurftige Angehérige

gesundheitliche Einschrankungen

weitere Belastungsfaktoren, sofern sie bekannt sind

(4) Vollzeitbeschaftigte Beamt/innen dirfen zu Mehrarbeit ohne Vergitung herangezogen
werden und haben erst ab der vierten Mehrarbeitsstunde Anspruch auf Vergutung aller geleisteten
Mehrarbeitsstunden des jeweiligen Kalendermonats (sog. Bagatellgrenze).

(5) Teilzeitbeschaftigte Beamt/innen dirfen nur anteilig zur Mehrarbeit ohne Vergitung
herangezogen werden. Bevor Mehrarbeit geleistet wird, sollte geprift

werden, ob eine vortbergehende freiwillige Deputatserhéhung in Frage kommt
(Stewi-Antrag).

(6) Teilzeitbeschéaftigte Lehrkréfte im Arbeitnehmerverhdltnis erhalten ab der ersten
geleisteten Mehrarbeitsstunde das anteilige Entgelt.

(7) Vollzeitbeschaftigte Lehrkrafte im Arbeitnehmerverhéltnis werden wie die
entsprechenden Beamtinnen und Beamten behandelt.

(8) UnterhélftigTeilzeitbeschaftigte werden nur einvernehmlich einbezogen

(9) Schwangere sollen nach Mutterschutzverordnung/Mutterschutzgesetz nicht zur Mehrarbeit
herangezogen werden (siehe Merkblatt fir Schwangere).
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(10) Kolleg/innen in der Rekonvaleszenz dirfen nicht zu Mehrarbeit herangezogen werden.

(11) Schwerbehinderte und Gleichgestellte werden auf ihr Verlangen von Mehrarbeit
freigestellt.

(12) Anwarter/innen durfen grundsétzlich nicht zu Vertretungsstunden herangezogen

werden. Freiwilliger Unterricht gegen Vergitung ist nach bestandener zweiter Dienstprifung bei
allen Lehramtsanwarter/innen auf3er Fachlehrer/innen in Absprache mit dem Staatlichen Schulamt
moglich.

(13) Befristet Beschaftigte (L. i. A.) durfen keine Mehrarbeit leisten.

(14) Kirchliche Lehrkréafte sollen nicht zur Mehrarbeit herangezogen werden.

8 2 Anordnung von Mehrarbeitsunterricht

(1) Beider Auswahl der Vertretungslehrkrafte ist die gleichméRige Verteilung der Last auf das
vorhandene Kollegium anzustreben. Es sind nach Méglichkeit persdnliche / dienstliche Faktoren
zugunsten der Beschaftigten anzustreben.

(2)  Muss Mehrarbeitsunterricht angeordnet werden, ist darauf zu achten, dass entweder ein
Freizeitausgleich oder durch Uberschreitung der Bagatellgrenze gem. § 67 LBesG ein finanzieller
Ausgleich fur die geleistete Mehrarbeit erméglicht wird.

(3) Zwingend notwendiger Mehrarbeitsunterricht soll generell in Absprache mit der Lehrkraft
wenn moglich so angeordnet werden, dass ausgleichsfahige Mehrarbeit entsteht. Es gibt keine
Vorschrift, vor der Anordnung von Uberstunden gegen Vergiitung zunachst im Kollegium reihum
Jkostenlose“ Uberstunden einzufordern.

(4) Nach dem Urteil des Bundesverwaltungsgerichtes (30.3.1992; BVerwG 2 B 27.92) darf
Mehrarbeit nicht angeordnet werden, um ,....in der Vergangenheit (...) schuldlos nicht abgeleistete
Arbeit nachzuholen..." (z.B. um Stunden nachzuarbeiten, die wegen Abwesenheit einer Klasse
ausgefallen sind.) Es handelt sich hierbei um eine nicht abgenommene Dienstleistung, die nicht
spater verlangt werden kann. Ausgefallene Stunden vor der ersten geleisteten Mehrarbeit
kdénnen nicht als Dienstbefreiung gegengerechnet werden.

8 3 Ausgleich von Mehrarbeitsunterricht

(1) Fur Mehrarbeitsunterricht soll priméar Freizeitausgleich gewahrt werden. Sowohl einzelne als
auch mehrere aufeinanderfolgende Hohlstunden werden nicht als Freizeitausgleich gewertet.

(2) Kann bei Mehrarbeitsunterricht nicht zeitnah eine entsprechende Dienstbefreiung
erfolgen, werden diese Stunden von der Lehrkraft dokumentiert. Die Uber das Deputat hinaus
geleisteten Unterrichtsstunden kénnen innerhalb desselben Monats oder mit zukiinftig
ausfallenden Unterrichtsstunden verrechnet werden. Nach der Endbilanzierung wird ggf. am
Schuljahresende Mehrarbeitsunterrichtsvergiitung beantragt.

(3) Die Schulleitung dokumentiert und bilanziert unter Mitwirkung der Lehrkraft die
angeordneten Mehrarbeitsstunden. Sie ermdglicht dem Personalrat und den einzelnen Lehrkraften
auf Anfrage eine Einsicht in die Aufstellung.

8 4 Mitbestimmungsrechte von GLK und Personalrat im Zusammenhang mit der
Abwesenheitsvertretung
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(1) Nicht vorhersehbarer Mehrarbeitsunterricht

Nicht vorhersehbar ist Mehrarbeit, wenn ihr Beginn weniger als drei Wochen entfernt ist. Der
Personalrat empfiehlt den Schulen ein Konzept zu erarbeiten, wie die Schule mit der Abwesenheit
von Lehrkréaften umgeht. Nachdem die GLK eine Empfehlung zum Konzept verabschiedet hat,
muss es dem Personalrat zur Zustimmung vorgelegt werden. Stimmt der Personalrat dem Konzept
zu, ist es fir die Schulen verbindlich. Alle Anderungen in der Vereinbarung miissen erneut zur
Mitbestimmung vorgelegt werden.

(2) Vorhersehbarer Mehrarbeitsunterricht

Vorhersehbar ist Mehrarbeit, wenn ihr Beginn mindestens drei Wochen entfernt ist.

In diesen Fallen muss der Personalrat vor der Anordnung von Mehrarbeit Gber die
beabsichtigte MaRnahme informiert werden und der Malinahme zustimmen

Falls die Schule eine Vereinbarung mit dem Personalrat abgeschlossen hat (s. Absatz (1)), kann
sie innerhalb dieser Regelung MAU anordnen und hat hierfir die Zustimmung des Personalrats.
Falls die Schule keine Vereinbarung mit dem Personalrat abgeschlossen hat, muss die
Schulleitung den Personalrat fir jede einzelne MaRhahme beteiligen, wenn sie bei einem
vorhersehbaren Ausfall MAU anordnen mdchte.

Der Personalrat ist ebenfalls zu beteiligen, falls eine abgeschlossene Vereinbarung mit dem
Personalrat im Einzelfall nicht eingehalten werden kann.

(3) Nicht vorhersehbarer Mehrarbeitsunterricht bei einer Dauer von drei Wochen oder
mehr

Dieser ist ebenfalls beteiligungspflichtig. Dies gilt auch, wenn erst im weiteren Verlauf bekannt
wird, dass der Vertretungsbedarf langer andauert.

Das Beteiligungsverfahren ist dann umgehend durchzufiihren. Die bisher getroffenen
Anordnungen bleiben fur die Dauer des Beteiligungsverfahrens wirksam.

8 5 Inkrafttreten, Geltungsdauer

Diese Vereinbarung gilt vom 01.03.2016 bis zum 31.07.2017. Die Verlangerung um ein weiteres
Jahr erfolgt automatisch, wenn nicht eine Seite jeweils 3 Monate vorher kindigt. Im Falle einer
Kiindigung gilt sie weiter, bis eine neue Rahmenvereinbarung abgeschlossen wird.

Goppingen, 22. Marz 2016

Jorg Hofrichter Volker Spellenberg
Leitender Schulamtsdirektor Vorsitzender OPR GHWRGS
Staatliches Schulamt Goppingen
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