
Stauferschule Schwäbisch Gmünd 

Heinrich-Steimle- Weg 1 
73525 Schwäbisch Gmünd 
Tel.: 07171-64144  
 
 
 
Wir suchen eine Erziehungskraft (m/w/d) für die Grundschulförderklasse  
 
Die Stauferschule Schwäbisch Gmünd sucht zum 07.03.2022 eine Erziehungskraft 
für die Grundschulförderklasse.  
 
 
Wir erwarten:  

 Ausbildung als staatlich anerkannte/r Erzieher/in, evtl. mit Zusatzausbildung, 
oder vergleichbarer Abschluss (§7 KiTaG)  

 Berufserfahrung, besonders im Vorschulbereich  

 die Fähigkeit, jedes Kind nach seinen individuellen Bedürfnissen zu fördern – 
dies setzt die Diagnosefähigkeit der grundlegenden Wahrnehmungsbereiche 
sowie in der Sprachstandsentwicklung voraus  

 die Bereitschaft, mit den Lehrkräften der Schuleingangsstufe eng 
zusammenzuarbeiten  

 engagierte Mitarbeit im pädagogischen Verbund  

 intensive Elternarbeit im Sinne der Erziehungspartnerschaft  

 Erfahrung in der Förderung von Kindern mit Migrationshintergrund  
 
Wir bieten:  

 eine Vollzeitstelle mit 28 Deputatswochenstunden. Die Stelle ist grundsätzlich 
teilbar.  

 Bezahlung nach TV-L  
Entgeltgruppe 9a (Erzieher/in, Heilerziehungspfleger/in, Ergotherapeut/in, 
Logopäde/in, Physiotherapeut/in) oder  
Entgeltgruppe 8 (alle anderen zulässigen Abschlüsse).  

Schwerbehinderte werden bei sonst gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. 

 
 
Schulbeschreibung  
Die Stauferschule Schwäbisch Gmünd betreut derzeit ca. 98 Schülerinnen und 
Schüler in 5 Regelklassen und einer Grundschulförderklasse. Die 
Grundschulförderklasse ist in die schulischen Abläufe und in die Schulgemeinschaft 
integriert. In die Grundschulförderklasse werden Kinder aufgenommen, die vom 
Schulbesuch für ein Jahr zurückgestellt wurden. Durch die individuelle Förderung 
ihrer Gesamtpersönlichkeit erhalten die Kinder die Perspektive im darauffolgenden 
Schuljahr erfolgreich eingeschult werden zu können. Die kooperative 
Zusammenarbeit aller Lehrkräfte ist in der Stauferschule selbstverständlich. 
Vielfältige Räumlichkeiten, eine gute digitale Ausstattung und ein aufgeschlossenes 
und freundliches Kollegium tragen zu einem angenehmen Arbeitsklima bei.  
 
 
 
 

 



Bei Fragen wenden Sie sich bitte an:  
Frau Andrea Wendel (Schulleitung)  
Telefon: 07171-64144  
E-Mail: schulleitung@stauferschule.gd.schule-bw.de  
Besuchen Sie auch unsere Homepage: www.staufer.gd.schule-bw.de 
 

Bewerbungen richten Sie bitte mit den üblichen Unterlagen bis 23.01.2022 an: 

Stauferschule Schwäbisch Gmünd  
Frau Andrea Wendel  
Heinrich-Steimle-Weg 1 
73525 Schwäbisch Gmünd 
 
 

Nach dem Masernschutzgesetz müssen Personen, die nach dem 31. Dezember 

1970 geboren sind und in Schulen tätig werden sollen, ihre Immunität gegen Masern 

nachweisen. Bitte legen Sie daher Ihren Bewerbungsunterlagen eine ärztliche 

Bescheinigung über die bestehende und ausreichende Immunität gegen Masern 

entsprechend dem geltenden Masernschutzgesetz bei. Alternativ kann auch eine 

Kopie des Impfpasses beigelegt werden, sofern hieraus mindestens 2 

Masernschutzimpfungen ablesbar sind (Deckblatt mit Namen und Seite mit den 

Masernimpfungen).  

 

Bitte beachten Sie, dass im Falle einer Absage die eingereichten 

Bewerbungsunterlagen nur zurückgesandt werden können, wenn Sie Ihrer 

Bewerbung einen ausreichend frankierten Rückumschlag beifügen. Ansonsten 

werden die Unterlagen nach Abschluss des Verfahrens vernichtet. 


