Inklusionsvereinbarung

zur Eingliederung schwerbehinderter Lehrkrafte sowle schwerbehinderten pédagogischer Assistentin-
nen und padagogischer Assistenten nach § 166 SGB IX

zwischen
dem Staatlichen Schulamt Géppingen
der Ortlichen Schwerbehindertenvertretung und

dem Ortlichen Personalrat

Staatliches Schulamt Gdppingen

Name der Dienststeile/Schule
www.schulamt-goeppingen.de

Stra{&é, i\ir, | | BurgstralRe 14 - 16

PLZ, Ort - ‘ - 73033 Gép;)ing_en_ B

Telefon - “0-71 61/863 «-»_15 00

Tolefax _ .-C_17'_1F;1—/63—.15__75” R
E_-I\_/I_a_il-._ - _‘”p;;;stelle@_s;amgp.kv.bwl.lc; | )

vertreten durch

Name, Vorname Kontaktdaten (Telefon...)

" | Hofrichter, Jérg
Dienststellen-/Schulleitung Leiter des Staatlichen 07161/63~1625
| Schulamts Géppingen | -

und
der Ortlichen Schwerbehindertenvertretung sowie
dem Ortlichen Personalrat

Name, Vorname Kontaktdaten (Telefon. .)
o | Burgstr. 1416,
Spellenberg, Volker 73033 Goppingen

Onil. Schwerbehindertenvertretung | 5 rucks, Safiyet

- Burgstr. 14 — 186,

Schnaitter, Susanne 73033 Goppingen
| Tel. 07161/63 1533

Tel:07161/63 1512

Ortlicher Personalrat
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Ansprechstellen Name ‘ Telefon

Beauftragte fur Chancengleichheit | Hagele, Beate

|07161/631560

externe Ansprechsfelien Ariscirift Telefon
o | Regierungsprasidium ' —
Stuttgart
: i Abteilung 7 ~ Schule und 0711/804-0
Regierungspréasidium Bildung —_

Bereich GHWRGS
Postfach 10 36 42
| 70031 Stuttgart P
Frau Zinser-Flum

Frau Schubach Zustandig fur Antrage auf
Kommunalverband far Finanzierung von MaR-
Jugend und Soziales nahmen

Integrationsamt (KVJS)
Lindenspiirstrale 39 0711/6375-0
70176 Stuttgart
www. kvis.de info@kvjs.de
IFD Goppingen
Poststralle 14a 07161/38 9950
73033 Goppingen
IFD Aalen
Ziegelstralle 27 07361/62957
73431 Aalen

Integrationsfachdienst
IFD Heidenheim
Bergstraile 8 07321/34595-10
89318 Heidenheim
iIFD Schwabisch Gmind 07171/65056
Hofstatt 7
73525 Schwabisch Gmind

| Hinweis

|
| Diese Inklusionsvereinbarung (IKV) finden Sie auf der Homepage des Staatlichen Schulamtes

| Goppingen:  www.schulamt-goeppingen.de unter = Schwerbghindertenvertretung

[ Weitere Informationen finden Sie auf der Homepage der Hauptschwerbehindertenvertretung beim

| Kultusministerium:  www.schwerbehindertenvertretung-schule de
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Uberprufung des Umsetzungsstandes der Integrationsvereinbarung
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Prdambel
> vgl. Art. 3 Absatz 3 Satz 2 Grundgesetz, Artikel 2a Landesverfassung Baden-Wiirtternberg

Niemand darf wegen sainer Behinderung benachteiligt werden.

Die Grundlagen firr die Beschaftigung schwerbehinderter Menschen im Qffentlichen Dienst

bilden unter anderem
Grundgesetz fur die Bundesrepublik Deutschiand (GG)
das Ubereinkommen der Vereinten Nationen Uber die Rechte von Menschen mit Benin-

derungen ~ UN-Behindertenrechtskonverition
das Bundesteilhabegesetz (BTHG)
das Sozialgesetzbuch iX Teil 1 und Teili 3
- Landesverfassung (LV)
das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
das Landesgesetz zur Gleichstellung von Menschen mit Behinderung - Landes-

Behindertengleichstellungsgesetz (L.-BGG)
das Landesbeamtengesetz (LBG) mit der VwV des Innenministeriums zur Durchflihrung

beamtenrechtlicher Vorschriften (BeamtVwV)

die Gemeinsame Verwaltungsvorschrift aller Ministerien und des Rechnungshofs (ber
die Beschaftigung schwerbehinderter Menschen in der Landesverwaltung (SchwbVwV)
die Verordnung der Landesregierung uber die Arbeitszeit der beamteten Lehrkrafte an
offentlichen Schulen (Lehrkrafte -ArbeitszeitvVO)

die Verwaltungsvorschrift des Kultusministeriums ,Anrechnungsstunden und Freistel-
lungen far Lehrkrafte an offentlichen Schulen® (VwV Anrechnungsstunden und Freistel-

lungen)

Ziel der Inklusionsversinbarung ist es, bei allen Beteiligten das Bewusstsein fUr die Belange
schwerbehinderter Menschen im Schuldienst zu stérken und den gesetzlichen Auftrag aus
den vorgenannten Gesetzen und Verwaltungsvorschriften zu erganzen und fur Fragen des
schulischen Alitags zu konkretisieren. Mit der Inkiusionsvereinbarung wird ein aktiver Beitrag

zur Inkiusion im Arbeitsleben geleistet.
Die dauerhafte berufliche Integration behinderter Menschen ist eine wesentliche Vorausset-
zung fur die selbstbestimmte und gleichberechtigte Teilhabe am gesellschaftlichen Leben und

somit zugleich eine wichtige geselischaftspolitische Aufgabe. Das berufliche Fortkommen und
der Aufstieg schwerbehinderter Menschen werden unterstitzt und gefordert.

Auswirkungen von Behinderungen auf die Arbeitsplatzsituation werden im offenen Dialog zwi-
schen allen Beteiligten einer sachlichen und fachgerechten Ldsung in partnerschaftiicher Zu-

sammenarbeit zugefuhrt.
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Schwerbehinderte Menschen, die im Geltungsbereich dieser Vereinbarung beschaftigt sind
bzw. sich um eine Einstellung bewerben, durfen darauf vertrauen, dass innen aufgrund ihrer

Behinderung keine Nachteile und Ausgrenzungen erwachsen.

Die Umsetzung der Inkiusionsvereinbarung dient ferner der Prévention. Sie soll dazu beitra-
gen, dass sich der Gesundheitszustand der behinderten Menschen stabilisiert bzw. die Aus-
wirkungen der Behinderung abgemildert werden. Auch soll die Prévention eine vorzeitige

Zurruhesetzung bzw. eine begrenzte Dienstfahigkeit vermeiden helfen.

Geltungsbereich
» vgl. Ziffer 1.1, 1.2 SchwhvwY

Die Regelungen dieser Vereinbarung geiten geman § 85 Absatz 2 und 3 SGB IX und § 151
Absatz 4 SGB IX fur schwerbehinderte Lehrkrafte. Schwerbehinderte Lehrkrafte im Sinne die-
ser Inklusionsvereinbarung sind auch schwerbehinderte padagogische Assistentinnen und
padagogische Assistenten sowie Lehrkrafte mit einem Grad der Behinderung von 30 und 40,

sofern Letztere nicht ausgenommen sind.

Die Regelungen zur Unterrichtsverpflichtung, zum Stundenplan und zum Deputat sind auf die
schwerbehinderten padagogischen Assistentirnen und padagogischen Assistenten sinnge-

maR anzuwenden.

Fur die Gymnasien und Beruflichen Schulen sind die Punkte 4.10 und 4.11 nicht Bestandteil
der nklusionsvereinbarung, sondern dienen lediglich der Information der Schule, da die Re-

gierungsprasidien zustdndig sind.

Ausnahmen sind in den jéweiiigen Gliederungspunkten genannt.

Zusammenarbeit der Beteiligten
» vgl. §§ 166 Absatz1 S.1, 178 Absatz 2, 181, 182 SGB IX

Zur Sicherstellung sines frithzeitigen und zielgerichteten Handelns arbeiten die Untere Schul-
aufsichtsbehdrde bzw. die Schulleitung, der/die Beauftragte des Arbeitgebers, die Schwerbe-

hindertenvertretung und der Personalrat eng zusammen.

Die Schwerbehindertenvertretung ist in allen Angelegenheiten, die eine ginzelne schwerbe-
hinderte Lehrkraft oder die schwerbehinderten Lehrkrafte als Gruppe berihren, unverziglich
und umfassend zu unterrichten und vor einer Entscheidung anzuhoren. Die getroffene Ent-
scheidung ist ihr unverziglich mitzuteilen. Die Durchfihrung oder Vollziehung einer ohne Be-
teiligung getroffenen Entscheidung ist auszusetzen und die Beteiligung innerhalb von sieben

Tagen nachzuholen. Danach ist endguitig zu entscheiden.
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4.2
4.2.1

MaRnahmen zur beruflichen integration im schulischen Bereich

Einstellungen und Beférderungen

» vgl. §§ 164,165 SGB IX, Ziffer 3, 5.6 SchwbVwV

Bei allen Stellenausschreibungen ist darauf hinzuweisen, dass schwerbehinderte Menschen

bei gleicher Eignung und Befahigung vorrangig berlicksichtigt werden.

Liegen Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen vor, soll ihnen hei insgesamt gleicher
Eignung der Vorzug vor nicht schwerbehinderten Bewerberinnen und Bewerbern gegeben
werden, auch wenn einzelne Eignungsmerkmale behinderungsbedingt schwéacher ausgepragt

sind. .

Bei der Besetzung freier oder neu eingerichteter Dienstposten oder Arbeitspidtze, die einem
Beforderungsamt zugeordnet sind oder die Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit ermog-
lichen, sind, unter Beachtung des Artikels 33 Absatz 2 des GG solche schwerbehinderie Be-
werberinnen und Bewerber nach Maglichkeit bevorzugt zu bericksichtigen, die bereits in der
betreffenden Dienststelle oder in einer Dienststelle des Geschaftsbereichs auf geringer bewer-

teten Dienstposten oder Arbeitsplétzen mit niederwertigeren Tatigkeiten eingesetzt sind.

Liegt die Bewerbung mindestens eines schwerbehinderten Menschen vor, s0 ist die Schwer-
behindertenvertretung hierliber unmittelbar nach Eingang zu unterrichten und zu allen Vorstel-
lungs- und Auswahlgespréchen (auch bei den nicht schwerbehinderten Bewerberinnen und
Bewerbern) einzuladen. Die Schwerbehindertenvertretung hat das Recht, an den Gesprachen
teilzunehmen und Einsicht in die entscheidungsrelevanten Bewerbungsunterlagen aller Be-
werberinnen und Bewerber zu erhalten. Die Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung am
Vorstellungs- und Auswahlgesprach entfalit, wenn der schwerbehinderte Mensch dies aus-
druicklich ablehnt. Uber die getroffene Entscheidung ist die Schwerbehindertenvertretung zu
unterrichten. Die Rechte und Pflichten nach § 178 SGB IX bleiben hiervon unberthrt.

Das gilt nur fir schwerbehinderte und gleichgestellte Menschen i. S. § 85 Absatz 2 und 3 SGB
iX.

Unterrichtsverpflichtung der schwerbehinderten Lehrkrafte

Teilhabegesprach (Personalgesprdch)
im Rahmen der Farsorgepflicht ist die Untere Schulaufsichtsbehorde bzw. die Schulleitung

verpflichtet, sich Ober die Gesamtsituation‘ der schwerbehinderten l:ehrkréfte zU informieren
und ihnen rechtzeitig vor der Erstellung der Deputats- oder Stundenpldne ein Gesprach (iber
deren Arbeitsplatzsituation mit dem Ziel anzubieten, die besonderen Bedurfnisse zu erfahren
und bei der Planung des Schuljahres zu berlicksichtigen. Auf Wunsch der schwerbehinderten
Lehrkraft ist die zustandige Schwerbehindertenvertretung zu diesem Gesprach hinzuzuziehen
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Uber die Ergebnisse ist ein Protokoll anzufertigen, eine Kopie ist der schwerbehinderten Lehr-
kraft auszuhandigen.
4.2.2 Ruhepausen
» Ziffer 4.4 SchwbVwV
Die fir die einzelne schwerbehinderte Lehrkraft notwendigen Ruhepausen (z. B. bel der Ter-

minierung von Konferenzen und Kooperationszeiten) sind zu ermdglichen.

423 Deputats- und Stundenplanerstellung, Klassenleitung, Aufsichtsfilhrung upel Kaoosrs -
tionszeit
Bei der Deputats- und Stundenplanerstellung, der zeitweisen Kiassenzusammenlegung, dem
gleichzeaitigen Unterrichten von mehreren Klassen, der Kiassenleitung, der Adufsichtsfiihirung
und der Teilnahme an der Kooperationszeit und bei Teamarbeit sind die berechtigten Belange

der schwerbehinderten Lehrkrafte zu bericksichtigen.

4.24 Krankheitsvertretung
Schwerbehinderte Lehrkrafte kénnen nur mit ihrem ausdricklichen Einversténdnis zur Krank-

heitsvertretung eingesetzt werden.

4.2.58 Flexibler Deputatseinsatz
Eine auch nur zeitweilige Uberschreitung des Deputats (z. B. bei Facherverbiindenj ist nur in

besonderen Ausnahmefallen und nur mit Zustimmung der schwerbehinderten Lehrkraft mog:

lich.

Die Ausfuhrungen zum fiexiblen Deputatseinsatz geiten nicht flir padagogische Assistenunnean

und padagogische Agsistenten.

4.3 Arbeitsumfeid

4.3.1 Barrierefreiheit
» vgl. § 39 Landesbauordnung (LBO)

Es ist zu vermeiden, dass die Sinstellung und Beschaftigung von schwerbehinderten Lehrkraf-
ten an baulichen oder technischen Hindernissen scheitert. Die Untere Schulaufsichisbehorde
bzw. die Schulleitung wirkt deshalb darauf hin, dass die Vorschriften der L.andeshauordnung
zur Barrierefreiheit baulicher Anlagen durch den Schultrager umgesetzt werden und informiert
rechtzeitig vor Beginn von Sanierungs-, Umbau- und Neubaumaflnahmen die Schwerbehin-

dertenvertretung. Das integrationsamt ist wegen der Finanzierung mit einzubeziehen

Siehe hierzu auch den Ablaufplan (15.7.2017) auf der Homepage des Kultusministeriums |

I

1

| .

| hitp:/mvww, schwerbehindertenvertretung-schule-bw de/site/pbs-bw-
F ﬂe}:{{_gggdgggmegggKgLTUS‘DgchmandgnUKULTUSIDieﬂStSteilen!&‘-Chwerbehm_denen\{e\rt_{gzggg; |

|

| schule-bw/pdfi2 Ablaufplan _bei _Antragauf bauliche Massnahmen,pdf

[
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4.3.2

4.4
4.4.1

4.4.2

4.5

4.6

Parkmdglichkeiten
> val. § 3 L-BGG, Ziffer 7.3 SchwbVwV

Soweit bei einer Dienststelle Parkmaglichkeiten vorhanden sind, ist auf schwerbehinderte
Lehrkrafte, die wegen der Art und Schwere der Behinderung auf den Gebrauch eines Kraft-
fahrzeugs angewiesen sind, besondere Rucksicht zu nehmen. Hierzu gehdrt in erster Linie die
Bereitstellung von geeigneten Parkplatzen nach Moglichkeit in der Nahe des Arbeitsplatzes.

AuBlerunterrichtliche Veranstaltungen
Studienreisen, mehrtdgige Schulausfilge und Schullandheimaufenthalte

Bei Studienreisen, mehrtdgigen Schulausfligen und Schuliandheimaufenthalten konnen

schwerbehinderte Lehrkréfte nur mit ihrem Einverstandnis eingesetzt werden.

Schwerbehinderte padagogische Assistentinnen und padagogische Assistenten sind vom &in-

satz bei mehrtdgigen Veranstaitungen ausgeschlogsen.

Wandertage, Schulfeste, Sport- und andere schulische Veranstaitungen
Bei Wandertagen, Schulfesten, Sport- und anderen schulischen Veranstaltungen sind die be-

rechtigten Belaénge der schwerbehinderten Lehrkréfte zu berlicksichtigen.

Versetzungen und Abordnungen

> vgl § 178 Absatz 2 Safz 1 $GB IX, Ziffer 5.4 SchwhVwV

Fur schwerbehinderte Lehrkrifte ist es je nach Art und Schwere der Behinderung schwigriger
als fur andere Beschaftigte, sich auf einen neuen Arbeitsplatz umzustellen. Sie sollen dahear
nicht gegen ihren Willen versetzt oder abgeordnet werden. Ist dies aus dringenden dignstli-
chen Grinden — z.B. bei einer Schulschliefiung - unumganglich, se sind ihnen hierbei mindes-
tens gleichwertige oder bessere Arbeitsbedingungen oder berufliche Entwicklungsmoglichket-
ten zu bieten. Bei Versetzungen und Abordnungen von schwerbehinderten Lehrkraften ist die

Schwerbehindertenvertretung zu unterrichten und vor einer Entscheidung zu hoyen. Die Ent-

scheidung ist ihr unverziglich mitzuteilen.

Antragen schwerbehinderter Lehrkrafte auf Versetzung oder Abordnung soll méglichst ent-

sprochen werden.

Mehr- und Nacharbeit
> vgl. §§ 207, 151 Absatz, 3 SGB 1X, § 67 Absatz 3 LBG, § 65 Landesbesoldungsgesetz (LBesGBW), Ziffer. 4.4

SchwbVwy
Schwerbehinderte und gleichgestelite behinderte Lehrkrafte sind auf ihr Verlangen von Mehr-

arbeit freizustellen.

Bei Behinderten mit dem Grad von 30 und 40 (chne Gleichstellung) ist dies nach der Inkiusi-

onsverainbarung ebenfalls anzuwenden.
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4.7

4.8

4.9

Mehrarbeit im Schuldienst liegt vor, wenn tber die regelmaiige Unterrichtsverpflichtung hin-
aus Unterricht erteilt wird. Bei Lehrkraften, deren Unterrichtspflichtzeit ermafigt wurde, liegt
Mehrarbeit vor, wenn die herabgesetzte Unterrichtszeit uberschritten wird. Als Mehrarbeits-
stunde gilt im Schuldienst die gehaltene Unterrichtsstunde, die u.a. in der Krankheitsvertre-
tung erteilt wird. Auf Antrag sind schwerbehinderte Lehrkrafte auch von Bereitschaftsdienst

und Rufbereitschaft freizustellen.

Nacharbeit (Zeitweiliges Unterdeputat mit spaterem Ausgleich, Heckwelle) ist nur im Einver-

nehmen mit der Lehrkraft mdglich.

Dienstiiche Beurteilung
» vgl. Ziffer 5.7 SchwhvwV

Vor jeder Beurteilung hat sich die beurteilende Person Uber die behinderungshedingten Aus-
wirkungen auf Leistung, Befahigung und Einsatzméglichkeit kundig zu machen. Sie fahit hier-
zu mit der schwerbehinderten Lehrkraft ein Gespré&:h, an dem auf Wunsch der schwerbehin-
derten Lehrkraft die Schwerbehindertenvertretung zu beteiligen ist. Eine etwaige Minderung
der Arbeits- und Verwendungsfahigkeit durch die Behinderung ist besonders zu berlicksichti-
gen und in der die Beurteilung abschlieRenden GesamtwUrdigung zu vermerken. Eine quanti-
tative Minderung der Leistungsfahigkeit darf nicht zum Nachteil angerechnet werden. An die
Qualitst der Bewsltigung des Arbeitspensums sind hingegen die aligemeinen Beurteilungs-

malistabe anzulegen.

Fort- und Weiterbildung
» vgl. § 164 SGB X, Ziffer 5.6 SchwbywV

Schwerbehinderte Lehrkrafte haben Anspruch auf bevorzugte Berlicksichtigung bei innerbe-
trieblichen Mafinahmen der beruflichen Bildung zur Forderung inres beruflichen Fortkommens
sowie Erleichterungen im zumutbaren Umfang zur Teilnahme an auBerbetrieblichen Mafl-

nahmen der beruflichen Bildung.

Prdvention, Betriebiiches Eingliederungsmanagement (BEM} fuir alle Lehrkrdfte
» vgl. § 167 Absatz 1 und 2 SGB [X, Ziffer 6.2, 6.3 SchwhbVwV

Die Untere Schulaufsichtsbehérde bzw. die Schulleitung schaltet bei Eintreten von personen-,
verhaltens- oder betriebsbedingten Schwierigkeiten im Beschaftigungsverhdlinis, die zur Ge-
fahrdung dieses Verhéltnisses fuhren kénnen, méglichst fruhzeitig die Schwerbehindertenver-
tretung und den Ortlichen Personalrat sowie das Integrationsamt ein. Mit ihnen werden alle
Mdglichkeiten und alle zur Verflgung stehenden Hilfen zur Beratung und mdgliche finanzielle
Leistungen erdrtert, mit denen die Schwierigkeiten beseitigt werden kdnnen und das Beschaf-

tigungsverhaitnis moglichst dauerhaft fortgesetzt werden kann.
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Das Ziel, Menschen gesund Lind arbeitsfahig zu erhaiten, betrifft nicht nur die schwerbenindar-
ten, sondern alle langer oder wiederholt arbeitsunfahigen Lehrkrafte. Sind Lehrkrafte innerhalb
eines Jahres langer als sechs Wochen ununterbrochen oder wiederholt arbeitsunfahig, kléart
die Untere Schulaufsichtsbehdrde bzw. die Schulleitung mit dem Ortlichen Personalrat, bei
schwerbehinderten Lenrkraften auferdem mit der Schwerbehindertenvertretung, mit Zustim-
mung und Beteiligung der betroffenen Person die Mbg!ichkéiten, wie die Arbeitsunfahigkeit
moglichst Uberwunden werden und mit welchen Leistungen oder Hilfen erneuter Arbeitsunfa-
higkeit vorgebeugt und der Arbeitsplatz erhalten werden kann (Betriebliches Eingliederungs-
management). Das infopaket iiber Vorbeuge- und Unterstitzungsmaglichkeiten fr den Wi
dereinstieg wird von der Verwaltung des Staatlichen Schulamtes an die Privatadresse der
Lehrkraft versandt. Der Ortliche Personalrat und die Schwerbehindertenvertretung wachen
dariiber, dass die Untere Schulaufsichisbeharde bzw. Schulleitung die ihr nach dieser geselz-
lichen Vorgabe obliegenden Verpflichtungen erflilt. Den Ablauf des BEM-Verfahrens hat das
Kultusministerium zusammen mit den Hauptvertrauenspersonen far die schwerbehinderten

Lehrkrafte sowie in Abstimmung mit den Hauptpersonairaten entwickeit.

I Hinweis
| Die BEM-Informationen und Ablaufplane kénnen aus dem intranet unter
{ hﬁp:(ﬂmk\f.h.w!.nqﬂcmsfa_etri_ebliches_Elngliederungsmanag_amant-10545622,html

| Und aus dem Internet unter y : _ tung- -pw.de und dort unter
| Themen und Materialien - Betriebliches Eingliederungsmanagement necuntergeiader e

410 Gestufte Wiederaufnahme des Dienstes/ stufenweise Wiedereingliederung
b vgl. § 68 Absatz 3 LBG, Nummer 41.3 Beamtvw\V/ sowie § 74 SGBV

Far alle Lehrkrafte, die nach schweren oder langen Erkrankungen, nach Schiben bei chronischen
Erkrankungen, nach Operationen oder Unféllen aus facharztlicher Sicht hoch der Schonung be-
durfen, algo nicht voll dienstlich belastbar sind, gibt es die Moglichkeit der befristeten Deputatser-
méaRigung im Rahmen der gestuften Wiederaufnahme des Dienstes fir Beamtiinnen und Beamte
bzw. der stufenweisen Wiedereingliederung fur Tarifbeschaftigte. Auf Wunsch von Erkrankten
kann auch wahrend der akuten Phase ein entsprechender Antrag gestellt werden, sofern keine
Krankschreibung vorliegt. Dabei ist eine Wiederaufnahme des Dienstes im bisherigen Beschafli-

gungsumfang noch nicht maglich, aber absehbar.

Beamtinnen und Beamte:
Die Dauer der gestuften Wiederaufnahme kann bis zur Hochstdauer von zwoif Monaten ver-

einbart werden. Voraussetzung ist in jedem Fall, dass nach dieser Ubergangszeit die Aussicht
auf eine volle Wiederherstellung der Dienstfahigkeit besteht. Ist eine Wiederaufnahme des
Dienstes im bisherigen Beschaftigungsumfang danach nicht maglich, ist die Zurruhesetzung
wegen Dienstunfahigieit oder die Verwendung in begrenzter Dienstidhigkeit oder eine ander-

weitige Verwendung zu prifen.
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4.1

Die Ermafigung fahrt bei Beamtinnen und Beamten nicht zu einer Kirzung des Gehalfs.

Fur die Hohe der Deputatsermalligung ist aliein die medizinische Notwendigkeit mafigebend.
Die zu unterrichtende Stundenzahl kann deshalb auch unterhalftig sein. In einem facharztli-
chen Bericht muss bescheinigt sein, dass die Phase der Behandlung zu Ende geht und die
Lehrkraft wieder dienstfahig, aber noch nicht voll belastbar ist. Dem fachérztlichen Bericht ist
ein Vorschlag beizufgen, wie ein gestufter Wiedereinstieg in den Dienst erfoigen soll. Soweit
medizinisch mdglich, so!! die Umsetzung an der Schule sinnvolierweise von Farenabschnitt zu

Ferienabschnitt erfolgen.

Um den Erfolg der Wiedergingliederung nicht zu gefahrden, kann in der Zeit der gestuiten

Wiederaufnahme des Dienstes von den vom Facharzt bzw. vorm Amtsarzt vorgegebenen De-
putatsstunden und deren Verteilung auf die Wochentage grundsétzlich nicht abgewichen wer-
den. Auch ist bei der Lehrauftragsverteilung und der Stundenplangestaltung darauf zu achten,

dass diese einer erfolgreichen Wiedereingliederung nicht zuwiderlaufen.

Tarifbeschéaftigte:
Fur Tarifoeschaftigte kann eine stufenweise Wiedereingliederung nach § 74 SGB V eingeleitet

werden. Wegen der gegenlber dem Beamtenbereich sehr verschiedenen Rahmenbedingun-

gen empfiehtt sich hier eine genaue Abwéagung und vorherige individuelle Beratung

Fur die Tarifbeschaftigien ist in allen Schularten nicht das Staatliche Schulamt, sondern das
Regierungspréasidium und damit die Bezirksvertrauensperson fur Schwerbehinderte und der

Bezirkspersonalrat zustandig.

Gewdhrung von befristeten zusdtzlichen ErmdBigungsstunden nach § 5 Absatz 4 der

Lehrkréfte-ArbeitszeitvVO

In besonderen Ausnahmefalien kann das Staatliche Schulamt bzw. das Regierungsprasidium
auf Antrag der schwerbehinderten Lehrkraft eine befristete zusatzliche Deputatsermaiigung in
Hohe von bis zu zwei Wochenstunden gewahren (§ 5 Absatz 4 der Lehrkrafte-ArbeitszeitvO).
Dem Antrag ist ein facharztliches Gutachten beizufigen, aus dem hervorgeht, dass die als
Schwerbehinderung anerkannte Erkrankung sich im Lehrerberuf besonders gravierend aus-

wirkt.

Solch ein besonderer Ausnahmefall im Sinne des § 5 Absatz 4 der Lehrkrafte-ArbeitszeitvO
kann dann angenommen werden, wenn der Grad der Behinderung die Beeintrachtigungen im
Lehrerberuf nicht zutreffend ausdrizckt, weil sich die Erkrankung fur eine Lehrkraft deutlich

mehr auswirkt als im allgemeinen Erwerbsleben.

Die bei der Schwerbehinderung anerkannten Beeintrachtigungen konnen inshesondere im Be-

reich des Sprechen‘é, Hérens, Schreibens, Sehens, Gehens, Stehens oder psychischer Er-

krankungen liegen (besondere Ausnahmefélle). Die zusatzlichen Deputatsermafigungsstun-
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den werden grundsdtzlich — langstens funf Jahre — jeweils befristet gewahrt. Dies gilt auch bei

einem unbefristet ausgesteliten Schwerbehindertenausweis.

Sollten nach Ablauf des Befristungszeitraums die Auswirkungen der lehrerspezifischen Behin-
derung weiterhin bestehen bzw. durch erneute Erkrankungen, KrankheitgverschIechterungeh
und Schibe die zusatzliche Ermaiigung wieder bzw. weiter notwendig sein, so ist dies bei ei-
nem erneuten Antrag in einem facharztiichen Bericht, der die Notwendigkeit der zusatzlichen

Deputatsermaligung bescheinigt, darzulegen.

Der Antrag einer schwerbehinderten Lehrkraft auf diese zusétzliche Deputatsermalligung bzw
seine Ablehnung fhrt nicht automatisch zu einem Verfahren zur Herabsetzung der Arbeitszeit

im Rahmen der begrenzten Dienstfahigkeit.

Dieses wird nur dann eingeleitet werden, wenn der ggf. gegen die Ablehnung eingelegte Wi-

derspruch zurtickgewiesen wurde und die Lehrkraft nicht bereit ist, im Umfang ihres Deputats
(= individuelles Deputat minus Schwerbehindertenerméfigung) Dienst zu leisten bzw. ihn tat-
sachlich far eine Zeitdauer von mindestens 8 Wochen nicht leistet und keine Aussicht besteht,

dass die Lehrkraft in absehbarer Zeit wieder voll dienstfahig wird.

Amtsdrztliche Untersuchung bei Beamtinnen und Beamten bzw. Untersuchung durch
den Betriebsadrztlichen Dienst bei Tarifbeschaftigten / Beteiligung der Schwerbehinder
tenvertretung nach § 178 Absatz 2 Satz 1 SGB IX

Die zustindige Schwerbehindertenvertretung wird rechtzeitig informiert, bevor die amtsarztii-
che Begutachtung eines behinderten Beamten/einer Beamtin bzw. Untersuchung einer behin-
derten Tarifbeschaftigten/eines Tarifbeschaftigten durch den Betriebsérztlichen Dienst (BAD)

'vom Staatlichen Schutamt bzw. vom Regierungsprasidium angeordnet wird.

Bevor die Schulleitung mit der Bitte um Einleitung einer amtsarztiichen Untersuchung an das
Schulamt herantritt, sollte ein Gesprach mit der Lehrkraft stattfinden. Den Lehrkraften ist die
Stellungnahme der Schulleitung grundsatzlich vor der Weiterleitung an das Gesundheitsamt

zur Einsicht vorzulegen.
Rechizeitig vor def Einleitung von MaRnahmen, die sich auf das Ergebnis der amtsarztlichen

Untersuchung bzw. der Untersuchung durch den BAD stutzen, erhait die Schwerbehinderten-

vertretung die erforderlichen Informationen sowie die Moglichkeit, eine Stellungnahme abzu-

geben,

Uberprufung des Umsetzungsstandes der Inklusionsvereinbarung
Die Untere Schulaufsichtsbeharde bzw. die Schulleitung, der Ortliche Personalrat und die
Schwerbehindertenvertretung erdrtern jeweils nach einem Zeitraum von zwolf Monaten den
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Umsetzungsstand dieser Inklusmnsverembarung und erarbeiten ggf. geeignete MaRnahmen

zur Fortschreibung.

Inkrafttreten, Kiindigung, Schiussbestimmungen
Die Inklusionsvereinbarung tritt am Tag nach der Unterzeichnung durch die Vertragspartner in

Kraft und hat zunachst eine Laufzeit von zwei Jahren.

Die Gultigkeit verlangert sich jeweils um ein Jahr, wenn sie nicht spatestens drei Monate vor
Ablauf von einer Vertragspartei gekiindigt wird. Bei einer Kiindigung verpflichten sich die Ver-
tragsparteien, eine neue Inklusionsvereinbarung innerhalb eines Jahres abzuschlieRen.

Das Recht der Vertragsparteien zur Kiindigung aus wichtigem Grund bleibt unberihrt. Ein’
wichtiger Grund liegt insbesondere vor, wenn in einer der in Ziffer 1 genannten gesetzlichen
und untergesetziichen Vorschriften eine Regelung geandert wird, die in diese Vereinbarung

wortlich oder sinngemaf ibernommen wurde.
Die Inklusionsvereinbarung wird durch Versffentlichung bekannt gegeben.

Die Hauptschwerbehindertenvertretung, die Bezirksschwerbehindertenvertretung sowie das

Integrationsamt erhaiten eine Kopie dieser Vereinbarung.
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