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1. Bewerbungen auf Landesebene

Formblatt O Bewerbungen um Einstellungen / Einstellungen auf Landesebene
Zeitraum: 01.07.2014 - 30.06.2017
Schulart/Schultyp: alle Schularten
Dienststelle: Kultusministerium
Bewerbungen Einstellungen
Schulart . Anteil der Frauen . Anteil der Frauen
insgesamt davon Frauen in % insgesamt davon Frauen in %
Wissenschaftl. Lehrer/innen
1. Grund-, Haupt- und Werkrealschulen 8.387 7.466 89 4.029 3.571 89
2. Realschulen 4.904 3.487 71 2.064 1.479 72
3. Sonderspadagogische Bildungs- und 1.355 1.157 85 1.113 951 85
Beratungszentren
. Die Bewerberzahlen sind in den Lehramtern unter Ziff. 1.744 1.405 81
4. Gemeinschaftsschulen* 1-3 und 5 enthalten
INSGESAMT 14.646 12.110 83 8.950 7.406 83
6. Berufliche Schulen 2.669 1.320 49 2.558 1.561 61
| SUMME 1+2+3+4+5+6 26.726 19.967 75 14.470 10.995 76
Fachlehrer/innen bzw.
Technische Lehrer/innen
1. musisch-technische
Fachlehrer/innen ap GHWRGS- 698 425 61 407 232 57
Schulen, Gymnasien und
Beruflichen Schulen
2. Fachlehrer/innen bzw.
Tec;hmsche Le_hrer/mnen far 515 433 84 370 318 86
Geistig- und Kdrperbehinderte
an Sonderschulen
3. Techmsche Lehrer/innen an 276 152 20 245 61 o5
Beruflichen Schulen
SUMME 1+2+3 1.989 1.010 51 1.022 611 60
INSGESAMT 28.715 20.977 73 15.492 11.606 75




2. Teilnehmende an zentralen Fortbildungsveranstaltungen
Teilnehmende an zentralen Fortbildungsveranstaltungen und an Qualifizierungs-
maRnahmen, die zur Ubernahme héherwertiger Tatigkeit vorbereiten

Formblatt 0.1

Zeitraum: 01.07.2014-30.06.2017

Schulart/Schultyp: alle Schularten
Dienststelle: Kultusministerium

. Beschaftigte
Art der Fortbildun
9 insgesamt davon Frauen Anteil der Frauen in %
an Grund- und Hauptschulen 7.783 6.856 88
an Werkrealschulen 2.516 1.668 66
an Realschulen 11.795 7.556 64
an Sonderpadagogischen Bildungs-und 8.125 6.275 77
Beratungszentren
Fortbildung an den an Gemeinschaftsschulen 7.406 5.081 69
Akademien an Schulverbiinden * 8.174 5.910 72
an Gymnasien 14.553 7.828 54
an Beruflichen Schulen 23.342 10.186 44
schulart- und schultypenubergreifend 12.765 8.591 67
INSGESAMT 96.459 59.951 62
an Grund- und Hauptschulen 1.047 946 920
an Werkrealschulen 304 183 60
an Realschulen 1.737 1.097 63
an Sonderpadagogischen Bildungs- und 605 437 72
Beratungszentren
) . an Gemeinschatftsschulen 1.098 671 61
Fortbildung fur an Schulverbiinden * 1.168 812 70
Fortbildnerinnen an Gymnasien 2.634 1.301 49
an Beruflichen Schulen 840 420 50
schulart- und schultypenibergreifend
INSGESAMT 9.433 5.867 62
Qualifizierungsmalnahmen | .. . . .
und Fahrungsfortbildung | 1Uf Funktionsstelleninhaber/innen 19.174 11.969 62
. aller Schularten
an den Akademien
INSGESAMT 125.066 77.787 62




3. Statistikteil: Grund- Haupt- und Werkrealschulen

Erhebungsvordruck EV L.1.L Personal-Ist-Bestand (Beschaftigte insgesamt)

Stichtag
Schulart
Dienststelle

30.06.2017

Grund-, Haupt- und Werkrealschulen

RP Stuttgart

Befristung Anteil
Schultyp BE-Gruppe insgesamt darunter der
Laufbahngruppe Frauen Frauen
Dienstverhaltnis in %
unbefristet
Schultyp
gehobener Dienst
Beamtinnen/Beamte [Al1l5 20 7 35%
Al4 155 70 45%
Al3+Z 96 53 55%
Al13 865 562 65%
Al2 11507 10375 90%
All 369 258 70%
A10 201 128 64%
A9 311 186 60%
insgesamt 13524 11639 86%
Arbeitnehmer E14 1 0 0%
E13 12 7 58%
E11 249 220 88%
E10 8 4 50%
E9 122 111 91%
insgesamt 392 342 87%
insgesamtg.D. 13916 11981 86%
mittlerer Dienst
Arbeitnehmer E9 29 29 100%
E 8 8 8 100%
insgesamt 37 37 100%
insgesamt m.D. 37 37 100%
Schultyp Ergebnis 13953 12018 86%
unbefristet Ergebnis 13953 12018 86%
befristet
Schultyp
gehobener Dienst
Beamtinnen/Beamte [Al1l5 1 0 0%
Al4 1 1 100%
Al3+Z 1 0 0%
Al13 4 3 75%
Al2 15 10 67%
insgesamt 22 14 64%
Arbeitnehmer E13 4 2 50%
E11 256 220 86%
E10 40 34 85%
E 9 77 68 88%
insgesamt 377 324 86%
insgesamtg.D. 399 338 85%
mittlerer Dienst
Arbeitnehmer E 9 24 24 100%
E 8 269 251 93%
E7 1 1 100%
E 6 6 6 100%
insgesamt 300 282 94%
insgesamt m.D. 300 282 94%
Schultyp Ergebnis 699 620 89%
befristet Ergebnis 699 620 89%
INSGESAMT 14652 12638 86%




Erhebungsvordruck EV I.1b L Personal-Ist-Bestand (Vollzeitbeschaftigte)

Stichtag
Schulart
Dienststelle

30.06.2017

Grund-, Haupt- und Werkrealschulen

RP Stuttgart

Befristung Anteil
Schultyp BE-Gruppe insgesant darunter der
Laufbahngruppe Frauen Frauen
Dienstverhaltnis in %
unbefristet
Schultyp
gehobener Dienst
Beamtinnen/Beamte |Al5 20 7 35%
Al4 141 64 45%
Al13+Z 78 39 50%
Al3 644 382 59%
Al2 4057 3190 79%
All 171 83 49%
A10 81 32 40%
A9 159 63 40%
insgesamt 5351 3860 72%
Arbeitnehmer E14 1 0 0%
E13 8 4 50%
E11 99 81 82%
E10 7 3 43%
E9 57 49 86%
insgesamt 172 137 80%
insgesamtg.D. 5523 3997 72%
mittlerer Dienst
Arbeitnehmer E9 19 19 100%
E 8 2 2 100%
insgesamt 21 21 100%
insgesamt m.D. 21 21 100%
Schultyp Ergebnis 5544 4018 72%
unbefristet Ergebnis 5544 4018 72%
befristet
Schultyp
gehobener Dienst
Beamtinnen/Beamte [Al5 1 0 0%
Al4 1 1 100%
Al3+Z 1 0 0%
Al3 3 2 67%
Al2 9 4 44%
insgesamt 15 7 47%
Arbeitnehmer E13 3 1 33%
E11 51 48 94%
E10 1 1 100%
E 9 26 22 85%
insgesamt 81 72 89%
insgesamtg.D. 96 79 82%
mittlerer Dienst
Arbeitnehmer E 9 11 11 100%
E 8 1 1 100%
insgesamt 12 12 100%
insgesamt m.D. 12 12 100%
Schultyp Ergebnis 108 91 84%
befristet Ergebnis 108 91 84%
INSGESAMT 5652 4109 73%




Erhebungsvordruck EV I.1c L Personal-Ist-Bestand (Teilzeitbeschaftigte)

Stichtag
Schulart
Dienststelle

30.06.2017

Grund-, Haupt- und Werkrealschulen

RP Stuttgart

Befristung Anteil
Schultyp BE-Gruppe insgesamt darunter der
Laufbahngruppe Frauen Frauen
Dienstverhéltnis in %
unbefristet
Schultyp
gehobener Dienst
Beamtinnen/Beamte |[Al4 14 6 43%
Al3+Z 16 12 75%
Al13 178 152 85%
Al2 5847 5673 97%
All 173 156 90%
A10 98 84 86%
A9 81 66 81%
insgesamt 6407 6149 96%
Arbeitnehmer E13 3 2 67%
E11 135 124 92%
E10 1 1 100%
E9 63 60 95%
insgesamt 202 187 93%
insgesamtg.D. 6609 6336 96%
mittlerer Dienst
Arbeitnehmer E9 10 10 100%
E 8 4 4 100%
insgesamt 14 14 100%
insgesamt m.D. 14 14 100%
Schultyp Ergebnis 6623 6350 96%
unbefristet Ergebnis 6623 6350 96%
befristet
Schultyp
gehobener Dienst
Beamtinnen/Beamte |[Al3 1 1 100%
Al2 7 7 100%
insgesamt 8 8 100%
Arbeitnehmer E13 1 1 100%
E11l 202 169 84%
E10 39 33 85%
E9 49 44 90%
insgesamt 291 247 85%
insgesamtg.D. 299 255 85%
mittlerer Dienst
Arbeitnehmer E9 12 12 100%
E 8 260 242 93%
E7 1 1 100%
E 6 5 5 100%
insgesamt 278 260 94%
insgesamt m.D. 278 260 94%
Schultyp Ergebnis 577 515 89%
befristet Ergebnis 577 515 89%
INSGESAMT 7200 6865 95%




Erhebungsvordruck 1.5 -

Einstellungen

Zeitraum 01.07.2014-30.06.2017
Schulart Grund-, Haupt- und Werkrealschulen
Dienststelle RP Stuttgart
Einstellung Einstellung
(unbefristet) (befristet)
Schultyp Anteil Anteil
Dienstverhaltnis . darunter der . darunter der
|nsgesamt |nsgesamt
Laufoahngruppe Lehrerart Frauen Frauen Frauen Frauen
in % in %
Schultyp
Beamtinnen/Beamte
gehobener Dienst Wissenschatftliche Lehrer/in 12630 11059 88% 22 14 64%
Techn. Lehrer / Fachlehrer/in 881 572 65% 0 0 -
27?7 14 9 64% 0 0 -
gehobener Dienst Ergebnis 13525 11640 86% 22 14 64%
insgesamt 13525 11640 86% 22 14 64%
Arbeitnehmer
gehobener Dienst Wissenschatftliche Lehrer/in 256 221 86% 265 228 86%
Techn. Lehrer / Fachlehrer/in 128 114 89% 66 57 86%
?7?7? 8 7 88% 46 39 85%
gehobener Dienst Ergebnis 392 342 87% 377 324 86%
mittlerer Dienst Techn. Lehrer / Fachlehrer/in 33 33 100% 25 23 92%
?77? 4 4 100% 275 259 94%
mittlerer Dienst Ergebnis 37 37 100% 300 282 94%
insgesamt 429 379 88% 677 606 90%
Schultyp Ergebnis 13954 12019 86% 699 620 89%
INSGESAMT 13954 12019 86% 699 620 89%




Erhebungsvordruck I.7.L Beforderungen / Bestellungen in und Bewerbungen auf Positionen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben

Stichtag
Schulart
Dienststelle

01.07.2014 - 30.06.2017
Grund-. Haupt- und Werkrealschulen
RP Stuttgart

siges Beschaftigte Vollzeitkrafte Teilzeitkrafte Bewerbungen Ausschreibungen
Beschatftigte/Bestellte
Schultyp Funktion BE- Anteil Anteil Anteil Anteil
Laufbahngruppe Gruppe insgesamt darunter der insgesamt darunter der insgesamt darunter der insgesamt darunter | der
Frauen | Frauen Frauen | Frauen Frauen | Frauen Frauen | Frauen
Dienstverhéltnis in % in % in % in %
Beschéftigte
Schultyp
gehobener Dienst
Beamtinnen/Beamte
Schulleiter Al15 6 3 50% 6 3 50% 0 0 - 1 1 100% 3
Al4+Z 6 3 50% 6 3 50% 0 0 - 0 0 0% 2
Al4 12 7 58% 12 7 58% 0 0 - 15 12 80% 15
Al13+Z 48 40 83% 42 34 81% 6 6 100% 69 57 83% 69
Al3 60 49 82% 39 28 72% 21 21 100% 80 73 81% 92
Al2+Z 46 41 89% 32 28 88% 14 13 93% 70 67 96% 78
Al2 2 2 100% 1 1 100% 1 1 100% 0 0 0% 1
Stellvertretender Schulleiter Al4+Z 11 2 18% 11 2 18% 0 0 - 7 3 45% 6
Al4 9 4 44% 8 3 38% 1 1 100% 17 7 36% 8
Al3+Z 1 1 100% 1 1 100% 0 0 - 14 7 50% 9
Al3 20 15 75% 15 10 67% 5 5 100% 28 24 85% 20
Al2+Z 74 65 88% 46 37 80% 28 28 100% 109 95 87% 86
2. Konrektor Al4 8 4 50% 7 3 43% 1 1 100% 8 4 50% 3
Al3+Z 2 0 0% 2 0 0% 0 0 - 3 2 67% 2
Fachoberlehrer als Fachbetreuer - 32 14 44% 24 9 38% 8 5 63% 110 37 34% 32
Geschaéftsfiuhrender Schulleiter - 14 5 36% 14 5 36% 0 0 - 22 13 59% 19
Fachleiter am Seminar fur Didaktik und Lehrerbildung - 14 10 71% 9 6 67% 5 4 80% 24 12 50% 10
Fachberater - 161 116 72% 106 65 61% 52 48 92% 0 0 0% 0
Lehrbeauftragter am Seminar fiir Didaktik u. Lehrerbildung - 54 46 85% 32 24 75% 22 22 100% 69 55 79% 51
insgesamt 580 427 74% 413 269 65% 164 155 95% 646 469 54% 506
Arbeitnehmer
Schulleiter Ell 2 2 100% 2 2 100% 0 0 -
Stellvertretender Schulleiter E13 1 1 100% 1 1 100% 0 0 -
E11l 1 1 100% 0 0 - 1 1 100%
Fachoberlehrer als Fachbetreuer - 5 3 60% 5 3 60% 0 0 -
Fachberater - 7 6 86% 6 5 83% 1 1 100%
Lehrbeauftragter am Seminar fiir Didaktik u. Lehrerbildung - 1 0 0% 1 0 0% 0 0 -
insgesamt 17 13 76% 15 11 73% 2 2 100%
insgesamt g.D. 597 440 74% 428 280 65% 166 157 95%
Schultyp Ergebnis 597 440 74% 428 280 65% 166 157 95%
Beschaftigte Ergebnis 597 440 74% 428 280 65% 166 157 95%




Bestellte

Schultyp
gehobener Dienst
Beamtinnen/Beamte

Bestellung Fachoberlehrer als Fachbetreuer - 16 5 31% 14 4 29% 1 1 100%
Lehrer, der zum Schulleiter bestellt ist Al5 2 1 50% 2 1 50% 0 0 -
Al4+Z 4 2 50% 4 2 50% 0 0 -
Al4 4 4 100% 4 4 100% 0 0 -
Al13+Z 32 23 72% 28 20 71% 4 3 75%
Al13 36 30 83% 19 13 68% 17 17 100%
Al2+Z 17 16 94% 12 11 92% 5 5 100%
Al2 2 1 50% 2 1 50% 0 0 -
Lehrer, der z. stellvertretenden Schulleiter bestellt ist Al4+Z 4 3 75% 4 3 75% 0 0 -
Al4 7 3 43% 6 2 33% 1 1 100%
Al13+Z 1 0 0% 1 ] 0% 0 0 -
A13 9 7 78% 7 5 71% 2 2 100%
Al2+Z 34 32 94% 23 21 91% 11 11 100%
insgesamt 168 127 76% 126 87 69% 41 40 98%
Arbeitnehmer
Bestellung Fachoberlehrer als Fachbetreuer - 3 3 100% 3 3 100% 0 0 -
Lehrer, der zum Schulleiter bestellt ist Al13+Z 1 1 100% 0 0 - 1 1 100%
Lehrer, der z. stellvertretenden Schulleiter bestellt ist Al13 1 1 100% 1 1 100% 0 0 -
Al2+Z 2 2 100% 1 1 100% 1 1 100%
insgesamt 7 7 100% 5| 5 100% 2 2 100%
insgesamt g.D. 175 134 77% 131 92 70% 43 42 98%
Schultyp Ergebnis 175 134 77% 131 92 70% 43 42 98%
Bestellte Ergebnis 175 134 77% 131 92 70% 43 42 98%
INSGESAMT 772 574 74% 559 372 67% 209 199 95%




Formblatt 1.8b GHWRS

Teilnehmende an regionalen Fortbildungsveranstaltungen und an Qualifizierungs-
maBnahmen, die zur Ubernahme héherwertiger Tétigkeit vorbereiten

Zeitraum: 01.07.2014-30.06.2017
Schulart/Schultyp: GHWRSGMSSBBZ
Dienststelle: RP Stuttgart

. Beschaftigte
Art der Fortbildung insgesamt davon Frauen Anteil der Frauen in %
an Grund- und Hauptschulen 17.617 16.469 93
an Werkrealschulen 1.935 1.281 66
an Realschulen 11.662 7.605 65
Regionale Fortbildung an SBBZ 6.568 5.151 78
an Gemeinschaftsschulen 9.993 7.324 73
schulart- und schultypeniibergreifend 14.403 11.439 79
INSGESAMT 62.178 49.269 79
an Grund- und Hauptschulen 806 648 80
an Werkrealschulen 174 64 37
Fortbildung fiir an Realschulen 905 274 30
Multimediaberater/innen bzw. |an SBBZ 774 474 61
Netzwerkberater/innen an Gemeinschaftsschulen 814 339 42
schulart- und schultypenibergreifend 1.030 471 46
INSGESAMT 4,503 2.270 50
an Grund- und Hauptschulen 2.267 2.035 90
QualifizierungsmaBnahmen 22 \é\/errreﬁlfchulen > gg; I zgi Zi
und Fiihrungsfortbildungen fiir ealschulen - -
Fu nktionsstgllen-inhabe?/innen an SBBZ. 1.071 814 76
. an Gemeinschaftsschulen 1.578 992 63
(regional+zentral) schulart- und schultypentbergreifend 1.964 1.462 74
INSGESAMT 9.269 6.755 73
INSGESAMT 75.950 58.294 77
Schulartiibergreifende anliﬁzierung§maﬁnahrpen und.
Fortbildung (alle Schularten) Euhrung;fonblldungen fur Funktionsstellen- 15.088 9.311 62
(regional+zentral) inhaber/innen
INSGESAMT 15.088 9.311 62
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4. Zwischenbericht Grund- Haupt- und Werkrealschulen

Im Berichtszeitraum 1. 7. 2014 bis 30. 6. 2017 hat sich der Frauenanteil kontinuierlich
weiterentwickelt.

Frauenanteil insgesamt

Der Frauenanteil insgesamt ist von 83 % auf 86 % gestiegen. Bei Teilzeitbeschéftig-
ten ist der Frauenanteil um einen Prozentpunkt von 94 % auf 95 % gestiegen. Bei
den Vollzeitbeschéftigten ist ein Anstieg um 5 Prozentpunkte auf 73 % zu verzeich-
nen.

Einstellungen

Bei den Einstellungen ist bei unbefristeten Stellen ein Rickgang des Frauenanteils
um 2 Prozentpunkte auf 86 % zu verzeichnen, bei befristeten Stellen ein Rickgang
um 4 Prozentpunkte von 93 % auf 89 %.

Beforderungen und Bestellungen auf Positionen mit Leitungsaufgaben und
Bewerbungen

Im Bereich Beforderungen und Bestellungen auf Positionen mit Leitungsaufgaben ist
insgesamt ein Anstieg um 6 Prozentpunkte auf 74 % zu verzeichnen. Bei Vollzeitkraf-
ten betragt der Anstieg 7 Prozentpunkte auf 67 %, bei Teilzeitbeschéaftigten ist ein
Ruckgang von einem Prozentpunkt auf 95 % zu verzeichnen.

Bei den Beforderungen auf Schulleitungsstellen A14Z ist der Anteil der Frauen von
63 % auf 50 % zurlickgegangen und bei Beférderungen zu geschéftsfihrenden
Schulleitungen von 58 % auf 36 %.

Trotz dieses Rickgangs ist die Zielvorgabe dennoch erreicht.
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5. Statistikteil: Realschulen

Erhebungsvordruck EV I.1.L Personal-Ist-Bestand (Beschaftigte insgesamt)

Stichtag
Schulart
Dienststelle

30.06.2017
Realschulen
RP Stuttgart

Befristung Anteil
Schultyp BE-Gruppe insgesant darunter der
Laufbahngruppe Frauen Frauen
Dienstverhéltnis in %
unbefristet
Schultyp
hdherer Dienst
Arbeitnehmer E14 1 0 0%
E13 3 2 67%
insgesamt 4 2 50%
insgesamth.D. 4 2 50%
gehobener Dienst
Beamtinnen/Beamte [Al5 106 35 33%
Al4 134 53 40%
Al3 5616 4027 72%
Al12 7 6 86%
All 178 116 65%
Al10 84 51 61%
A9 193 115 60%
insgesamt 6318 4403 70%
Arbeitnehmer E13 161 118 73%
E12 1 1 100%
E1l 1 0 0%
E10 4 2 50%
E 9 27 24 89%
insgesamt 194 145 75%
insgesamtg.D. 6512 4548 70%
mittlerer Dienst
Arbeitnehmer E 8 1 1 100%
insgesamt 1 1 100%
insgesamtm.D. 1 1 100%
Schultyp Ergebnis 6517 4551 70%
unbefristet Ergebnis 6517 4551 70%
befristet
Schultyp
hdherer Dienst
Arbeitnehmer E14 1 1 100%
E13 1 1 100%
insgesamt 2 2 100%
insgesamth.D. 2 2 100%
gehobener Dienst
Beamtinnen/Beamte [Al13 6 5 83%
All 1 1 100%
insgesamt 7 6 86%
Arbeitnehmer E13 121 78 64%
E12 6 3 50%
E1l 5 3 60%
E10 4 3 75%
E9 14 10 71%
insgesamt 150 97 65%
insgesamtg.D. 157 103 66%
mittlerer Dienst
Arbeitnehmer E 8 1 1 100%
insgesamt 1 1 100%
insgesamtm.D. 1 1 100%
Schultyp Ergebnis 160 106 66%
befristet Ergebnis 160 106 66%
INSGESAMT 6677 4657 70%
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Erhebungsvordruck EV I.1b L Personal-Ist-Bestand (Vollzeitbeschaftigte)

Stichtag
Schulart
Dienststelle

30.06.2017
Realschulen
RP Stuttgart

Befristung Anteil
Schultyp BE-Gruppe insgesamt darunter der
Laufbahngruppe Frauen Frauen
Dienstverhaltnis in %
unbefristet
Schultyp
hoherer Dienst
Arbeitnehmer E14 1 0 0%
E13 2 1 50%
insgesamt 3 1 33%
insgesamt h.D. 3 1 33%
gehobener Dienst
Beamtinnen/Beamte |Al5 102 33 32%
Al4 117 38 32%
Al3 2726 1447 53%
Al2 2 2 100%
All 74 28 38%
Al10 39 13 33%
A9 106 46 43%
insgesamt 3166 1607 51%
Arbeitnehmer E13 107 72 67%
E10 3 1 33%
E 9 9 8 89%
insgesamt 119 81 68%
insgesamtg.D. 3285 1688 51%
Schultyp Ergebnis 3288 1689 51%
unbefristet Ergebnis 3288 1689 51%
befristet
Schultyp
hoherer Dienst
Arbeitnehmer E14 1 1 100%
E13 1 1 100%
insgesamt 2 2 100%
insgesamt h.D. 2 2 100%
gehobener Dienst
Beamtinnen/Beamte |[Al3 3 2 67%
insgesamt 3 2 67%
Arbeitnehmer E13 43 22 51%
E10 2 2 100%
E 9 7 3 43%
insgesamt 52 27 52%
insgesamtg.D. 55 29 53%
Schultyp Ergebnis 57 31 54%
befristet Ergebnis 57 31 54%
INSGESAMT 3345 1720 51%
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Erhebungsvordruck EV I.1c L Personal-Ist-Bestand (Teilzeitbeschéftigte)

Stichtag 30.06.2017
Schulart Realschulen
Dienststelle RP Stuttgart
Befristung Anteil
Schultyp BE-Gruppe insgesamt darunter der
Laufbahngruppe Frauen Frauen
Dienstverhaltnis in %
unbefristet
Schultyp
hdoherer Dienst
Arbeitnehmer E13 1 1 100%
insgesamt 1 1 100%
insgesamt h.D. 1 1 100%
gehobener Dienst
Beamtinnen/Beamte [Al5 3 1 33%
Al4 16 14 88%
Al3 2053 1865 91%
Al2 3 3 100%
All 96 85 89%
A10 38 34 89%
A9 54 39 72%
insgesamt 2263 2041 90%
Arbeitnehmer E13 51 44 86%
E12 1 1 100%
E11 1 0 0%
E10 1 1 100%
E 9 16 14 88%
insgesamt 70 60 86%
insgesamtg.D. 2333 2101 90%
mittlerer Dienst
Arbeitnehmer E 8 1 1 100%
insgesamt 1 1 100%
insgesamt m.D. 1 1 100%
Schultyp Ergebnis 2335 2103 90%
unbefristet Ergebnis 2335 2103 90%
befristet
Schultyp
gehobener Dienst
Beamtinnen/Beamte |A13 3 3 100%
All 1 1 100%
insgesamt 4 4 100%
Arbeitnehmer E13 77 55 71%
E12 6 3 50%
E11 5 3 60%
E10 2 1 50%
E9 7 7 100%
insgesamt 97 69 71%
insgesamtg.D. 101 73 72%
mittlerer Dienst
Arbeitnehmer E 8 1 1 100%
insgesamt 1 1 100%
insgesamt m.D. 1 1 100%
Schultyp Ergebnis 102 74 73%
befristet Ergebnis 102 74 73%
INSGESAMT 2437 2177 89%
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Erhebungsvordruck 1.5

- Einstellungen

Zeitraum 01.07.2014-30.06.2017
Schulart Realschulen
Dienststelle RP Stuttgart
Einstellung Einstellung
(unbefristet) (befristet)
Schultyp Anteil Anteil
Dienstverhaltnis . darunter der ) darunter der
|nsgesamt |nsgesamt
Laufoahngruppe Lehrerart Frauen Frauen Frauen Frauen
in % in %
Schultyp
Beamtinnen/Beamte
gehobener Dienst Wissenschattliche Lehrer/in 5863 4121 70% 6 5 83%
Techn. Lehrer / Fachlehrer/in 455 282 62% 1 1 100%
gehobener Dienst Ergebnis 6318 4403 70% 7 6 86%
insgesamt 6318 4403 70% 7 6 86%
Arbeitnehmer
hdherer Dienst Wissenschattliche Lehrer/in 4 2 50% 2 2 100%
héherer Dienst Ergebnis 4 2 50% 2 2 100%
gehobener Dienst Wissenschattliche Lehrer/in 163 119 73% 134 86 64%
Techn. Lehrer / Fachlehrer/in 30 25 83% 14 9 64%
277 1 1 100% 2 2 100%
gehobener Dienst Ergebnis 194 145 75% 150 97 65%
mittlerer Dienst Techn. Lehrer / Fachlehrer/in 1 1 100% 1 1 100%
mittlerer Dienst Ergebnis 1 1 100% 1 1 100%
insgesamt 199 148 74% 153 100 65%
Schultyp Ergebnis 6517 4551 70% 160 106 66%
INSGESAMT 6517 4551 70% 160 106 66%
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Erhebungsvordruck 1.7.L Beférderungen / Bestellungen in und Bewerbungen auf Positionen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben

Stichtag
Schulart
Dienststelle

01.07.2014 - 30.06.2017
Realschulen
RP Stuttgart

o Beschaftigte Vollzeitkrafte Teilzeitkrafte Bewerbungen lJAusschreibungen
Beschaftigte/Bestellte
Schultyp Funktion BE- Anteil Anteil Anteil Anteil
Laufbahngruppe Gruppe insgesamt darunter der insgesamt darunter [ der insgesamt darunter | der insgesamt darunter| der
) ) Frauen | Frauen Frauen | Frauen Frauen | Frauen Frauen | Frauen
Dienstverhéltnis in % in % in % in %
Beschaftigte
Schultyp
gehobener Dienst
Beamtinnen/Beamte
Schulleiter Al15 25 7 28% 24 7 29% 1 0 0% 42 15 38% 33
Al4+Z 5 4 80% 5 4 80% 0 0 - 6 2 33% 6
Stellvertretender Schulleiter Al4+Z 38 10 26% 36 9 25% 2 1 50% 83 25 30% 34
Al4 4 1 25% 4 1 25% 0 0 - 15 8 53% 9
Al13 2 1 50% 2 1 50% 0 0 - 2 1 50% 1
2. Konrektor Al4 2 1 50% 2 1 50% 0 0 - 2 0 0% 1
Fachoberlehrer als Fachbetreuer - 21 11 52% 15 5 33% 4 4 100% 34 13 38% 14
Geschéftsfihrender Schulleiter - 10 4 40% 10 4 40% 0 0 - 13 3 23% 9
Fachleiter am Seminar fur Didaktik und Lehrerbildung - 12 7 58% 8 3 38% 4 4 100% 9 4 44% 6
Fachberater als Prozessbegleiter - 3 2 67% 1 0 0% 2 2 100% 0 0 0% 0
Fachberater - 86 51 59% 54 26 48% 31 24 77% 0 0 0% 0
Lehrbeauftragter am Seminar fir Didaktik u. Lehrerbildung |- 42 22 52% 31 13 42% 11 9 82% 12 11 92% 8
insgesamt 250 121 48% 192 74 39% 55 44 80% 218 82 37% 121
Arbeitnehmer
Fachberater - 4 4 100% 3 3 100% 1 1 100%
Lehrbeauftragter am Seminar fir Didaktik u. Lehrerbildung |- 1 1 100% 0 0 - 1 1 100%
insgesamt 5 5 100% B G 100% 2 2 100%
insgesamt g.D. 255 126 49% 195 77 39% 57 46 81%
Schultyp Ergebnis 255 126 49% 195 77 39% 57 46 81%
Beschatftigte Ergebnis 255 126 49% 195 77 39% 57 46 81%
Bestellte
Schultyp
gehobener Dienst
Beamtinnen/Beamte
Bestellung Fachoberlehrer als Fachbetreuer - 14 9 64% 10 6 60% 4 3 75%
Lehrer, der zum Schulleiter bestellt ist A15 20 4 20% 20 4 20% 0 0 -
Al4+Z 3 1 33% 3 1 33% 0 0 -
Lehrer, der z. stellvertretenden Schulleiter bestellt ist Al4+Z 18 3 17% 17 3 18% 1 0 0%
Al4 3 1 33% 3 1 33% 0 0 -
A13 1 1 100% 0 0 - 1 1 100%
insgesamt 59 19 32% 53 15 28% 6 4 67%
insgesamt g.D. 59 19 32% 53 15 28% 6 4 67%
Schultyp Ergebnis 59 19 32% 53 15 28% 6 4 67%
Bestellte Ergebnis 59 19 32% 53 15 28% 6 4 67%
INSGESAMT 314 145 46% 248 92 37% 63 50 79%
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Formblatt 1.8b RS

Teilnehmende an regionalen Fortbildungsveranstaltungen und an Qualifizierungs-
maBnahmen, die zur Ubernahme hoherwertiger Titigkeit vorbereiten

Zeitraum: 01.07.2014-30.06.2017
Schulart/Schultyp: GHWRSGMSSBBZ
Dienststelle: RP Stuttgart

. Beschaftigte
ARy insgesamt davon Frauen Anteil der Frauen in %
an Grund- und Hauptschulen 17.617 16.469 93
an Werkrealschulen 1.935 1.281 66
an Realschulen 11.662 7.605 65
Regionale Fortbildung an SBBZ 6.568 5.151 78
an Gemeinschaftsschulen 9.993 7.324 73
schulart- und schultypentibergreifend 14.403 11.439 79
INSGESAMT 62.178 49.269 79
an Grund- und Hauptschulen 806 648 80
an Werkrealschulen 174 64 37
Fortbildung fiir an Realschulen 905 274 30
Multimediaberater/innen bzw. |an SBBZ 774 474 61
Netzwerkberater/innen an Gemeinschaftsschulen 814 339 42
schulart- und schultypenibergreifend 1.030 471 46
INSGESAMT 4.503 2.270 50
an Grund- und Hauptschulen 2.267 2.035 90
QualifizierungsmaBnahmen an \FgVerrrer?llschulen 5 gg; 1 221 Zi
und Fiihrungsfortbildungen fiir 20 ~caschuen - -
Funktionsstgllen—inhabe?/innen an SBBZ. 1.071 814 76
. an Gemeinschaftsschulen 1578 992 63
(regional+zentral) schulart- und schultypenibergreifend 1.964 1.462 74
INSGESAMT 9.269 6.755 73
INSGESAMT 75.950 58.294 77
Schulartiibergreifende Q.l'JaIiﬁzierung.smaBnahrrlen und_
Fortbildung (alle Schularten) Fuhrung;fortbﬂdungen flr Funktionsstellen- 15.088 9.311 62
(regional+zentral) inhaber/innen
INSGESAMT 15.088 9.311 62
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6. Zwischenbericht Realschulen

Im Berichtszeitraum 1. 7. 2014 bis 30. 6. 2017 hat sich der Frauenanteil kontinuierlich
weiterentwickelt.

Frauenanteil insgesamt

Der Frauenanteil insgesamt ist von 67 % auf 70 % gestiegen. Bei Teilzeitbeschéftig-
ten ist der Frauenanteil um 4 Prozentpunkte von 85 % auf 89 % gestiegen. Bei den
Vollzeitbeschaftigten ist ein Anstieg um einen Prozentpunkt auf 51 % zu verzeichnen.

Einstellungen

Bei den Einstellungen ist bei unbefristeten Stellen ein Riickgang des Frauenanteils
um 3 Prozentpunkte auf 70 % zu verzeichnen, bei befristeten Stellen ein Riickgang
um 9 Prozentpunkte von 75 % auf 66 %.

Beforderungen und Bestellungen auf Positionen mit Leitungsaufgaben und
Bewerbungen

Im Bereich Beférderungen und Bestellungen auf Positionen mit Leitungsaufgaben ist
insgesamt ein Ruckgang des Frauenanteils um einen Prozentpunkt auf 46 % zu ver-
zeichnen. Bei Vollzeitkraften betragt der Riickgang 3 Prozentpunkte auf 37 %, bei
Teilzeitbeschaftigten ist ein Ruckgang von 12 Prozentpunkten auf 79 % zu verzeich-
nen. Betrachtet man lediglich die Beschéftigten ohne die Bestellten gibt es einen An-
stieg von einem Prozentpunkt auf 49 %.

Bei genauer Betrachtung ergibt sich folgendes Bild:

Bei den Befdrderungen ist der Frauenanteil bei Schulleitungen A15 von 35 % auf

28 % zurlckgegangen. Bei den stellvertretenden Schulleitungen A14Z ist ein Rick-
gang des Frauenanteils von 39 % auf 26 % und A14 von 36 % auf 25 % zu verzeich-
nen.

Als mdgliche GegenmalRnahme sollen die Schulleitungen, die Schulamter und die
Referentinnen in Referat 74 Uber diese Entwicklung informiert und sensibilisiert wer-
den.
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7. Statistikteil: Gemeinschaftsschulen

Erhebungsvordruck EV L.1.L Personal-Ist-Bestand (Beschaftigte insgesamt)

Stichtag
Schulart
Dienststelle

30.06.2017
Gemeinschaftsschulen
RP Stuttgart

Befristung Anteil
Schultyp BE-Gruppe insgesamt darunter Frauen der
Laufbahngruppe Frauen
Dienstverhaltnis in %
unbefristet
Schultyp
héherer Dienst
Beamtinnen/Beamte Al4 33 21 64%
Al3 129 105 81%
insgesamt 162 126 78%
Arbeitnehmer E14 1 1 100%
E13 15 12 80%
insgesamt 16 13 81%
insgesamt h.D. 178 139 78%
gehobener Dienst
Beamtinnen/Beamte Al5 81 29 36%
Al4 157 75 48%
Al13+Z 2 1 50%
Al3 299 202 68%
Al12 1125 938 83%
All 30 13 43%
A10 22 13 59%
A9 90 51 57%
insgesamt 1806 1322 73%
Arbeitnehmer E13 42 31 74%
E11 36 29 81%
E 9 5 5 100%
insgesamt 83 65 78%
insgesamtg.D. 1889 1387 73%
Schultyp Ergebnis 2067 1526 74%
unbefristet Ergebnis 2067 1526 74%
befristet
Schultyp
hdherer Dienst
Arbeitnehmer E14 4 1 25%
E13 20 15 75%
insgesamt 24 16 67%
insgesamt h.D. 24 16 67%
gehobener Dienst
Beamtinnen/Beamte Al4 1 0 0%
insgesamt 1 0 0%
Arbeitnehmer E13 18 13 72%
E12 5 4 80%
E11 37 24 65%
E10 11 10 91%
E9 19 12 63%
insgesamt 90 63 70%
insgesamtg.D. 91 63 69%
mittlerer Dienst
Arbeitnehmer E 9 1 1 100%
E 8 1 1 100%
insgesamt 2 2 100%
insgesamtm.D. 2 2 100%
Schultyp Ergebnis 117 81 69%
befristet Ergebnis 117 81 69%
INSGESAMT 2184 1607 74%
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Erhebungsvordruck EV I.1b L Personal-Ist-Bestand (Vollzeitbeschéftigte)

Stichtag
Schulart
Dienststelle

30.06.2017
Gemeinschaftsschulen
RP Stuttgart

Befristung Anteil
Schultyp BE-Gruppe insgesamt darunter Frauen der
Laufbahngruppe Frauen
Dienstverhéltnis in %
unbefristet
Schultyp
hdéherer Dienst
Beamtinnen/Beamte Al4 23 13 57%
Al13 83 63 76%
insgesamt 106 76 72%
Arbeitnehmer E14 1 1 100%
E13 7 6 86%
insgesamt 8 7 88%
insgesamth.D. 114 83 73%
gehobener Dienst
Beamtinnen/Beamte Al5 80 28 35%
Al4 141 62 44%
Al3+Z 2 1 50%
Al13 206 130 63%
Al2 651 483 74%
All 21 5 24%
A10 12 4 33%
A9 56 27 48%
insgesamt 1169 740 63%
Arbeitnehmer E13 27 18 67%
E11 21 16 76%
E9 3 3 100%
insgesamt 51 37 73%
insgesamtg.D. 1220 777 64%
Schultyp Ergebnis 1334 860 64%
unbefristet Ergebnis 1334 860 64%
befristet
Schultyp
hdéherer Dienst
Arbeitnehmer E13 8 4 50%
insgesamt 8 4 50%
insgesamt h.D. 8 4 50%
gehobener Dienst
Beamtinnen/Beamte Al4 1 0 0%
insgesamt 1 0 0%
Arbeitnehmer E13 8 6 75%
E11 10 8 80%
E10 1 1 100%
E9 4 1 25%
insgesamt 23 16 70%
insgesamt g.D. 24 16 67%
Schultyp Ergebnis 32 20 63%
befristet Ergebnis 32 20 63%
INSGESAMT 1366 880 64%
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Erhebungsvordruck EV L.1c L Personal-Ist-Bestand (Teilzeitbeschaftigte)

Stichtag
Schulart
Dienststelle

30.06.2017
Gemeinschaftsschulen
RP Stuttgart

Befristung Anteil
Schultyp BE-Gruppe insgesamt darunter Frauen der
Laufbahngruppe Frauen
Dienstverhltnis in %
unbefristet
Schultyp
hoherer Dienst
Beamtinnen/Beamte Al4 9 7 78%
Al13 29 26 90%
insgesamt 38 33 87%
Arbeitnehmer E13 8 6 75%
insgesamt 8 6 75%
insgesamt h.D. 46 39 85%
gehobener Dienst
Beamtinnen/Beamte Al4l 14 11 79%
Al13 72 53 74%
Al2 359 344 96%
All 9 8 89%
Al10 10 9 90%
A9 21 15 71%
insgesamt 485 440 91%
Arbeitnehmer E13 15 13 87%
E11 15 13 87%
E9 2 2 100%
insgesamt 32 28 88%
insgesamt g.D. 517 468 91%
Schultyp Ergebnis 563 507 90%
unbefristet Ergebnis 563 507 90%
befristet
Schultyp
hoherer Dienst
Arbeitnehmer E14 4 1 25%
E13 12 11 92%
insgesamt 16 12 75%
insgesamth.D. 16 12 75%
gehobener Dienst
Arbeitnehmer E13 10 7 70%
E12 5 4 80%
E11 27 16 59%
E10 10 9 90%
E9 15 11 73%
insgesamt 67 47 70%
insgesamtg.D. 67 47 70%
mittlerer Dienst
Arbeitnehmer E9 1 1 100%
E 8 1 1 100%
insgesamt 2 2 100%
insgesamt m.D. 2 2 100%
Schultyp Ergebnis 85 61 72%
befristet Ergebnis 85 61 72%
INSGESAMT 648 568 88%
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Erhebungsvordruck 1.5 - Einstellungen

Zeitraum 01.07.2014-30.06.2017
Schulart Gemeinschaftsschulen
Dienststelle RP Stuttgart
Einstellung Einstellung
(unbefristet) (befristet)
Schultyp Anteil Anteil
Dienstverhaltnis ) darunter der ) darunter der
insgesamt insgesamt
Laufbahngruppe Lehrerart Frauen Frauen Frauen Frauen
in % in %
Schultyp
Beamtinnen/Beamte
héherer Dienst Wissenschattliche Lehrer/in 162 126 78% 0 0 -
hoherer Dienst Ergebnis 162 126 78% 0 0 -
gehobener Dienst Wissenschatftliche Lehrer/in 1663 1244 75% 1 0 0%
Techn. Lehrer / Fachlehrer/in 142 77 54% 0 0 -
gehobener Dienst Ergebnis 1805 1321 73% 1 0 0%
insgesamt 1967 1447 74% 1 0 0%
Arbeitnehmer
héherer Dienst Wissenschattliche Lehrer/in 16 13 81% 24 16 67%
héherer Dienst Ergebnis 16 13 81% 24 16 67%
gehobener Dienst Wissenschatftliche Lehrer/in 76 58 76% 62 44 71%
Techn. Lehrer / Fachlehrer/in 5 5 100% 14 8 57%
??77? 2 2 100% 14 11 79%
gehobener Dienst Ergebnis 83 65 78% 90 63 70%
mittlerer Dienst Techn. Lehrer / Fachlehrer/in 0 0 - 2 2 100%
mittlerer Dienst Ergebnis 0 0 - 2 2 100%
insgesamt 99 78 79% 116 81 70%
Schultyp Ergebnis 2066 1525 74% 117 81 69%
INSGESAMT 2066 1525 74% 117 81 69%
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Erhebungsvordruck 1.7.L Beférderungen / Bestellungen in und Bewerbungen auf Positionen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben

Stichtag
Schulart
Dienststelle

01.07.2014 - 30.06.2017
Gemeinschaftsschulen
RP Stuttgart

e Beschaftigte Vollzeitkrafte Teilzeitkrafte Bewerbungen Ausschreibungen
Beschaftigte/Bestellte
Schultyp Funktion BE- Anteil Anteil Anteil Anteil
Laufbahngruppe Gruppe insgesant darunter der insgesant darunter der insgesant darunter der insgesamt darunter der
. ) Frauen | Frauen Frauen | Frauen Frauen | Frauen Frauen | Frauen
Dienstverhéltnis in % in % in % in %
Beschaftigte
Schultyp
héherer Dienst
Beamtinnen/Beamte
Fachberater - 3 2 67% 1 0 0% 2 2 100%
insgesamt 3 2 67% 1 0 0% 2 2 100%
insgesamt h.D. 3 2 67% 1 0 0% 2 2 100%
gehobener Dienst
Beamtinnen/Beamte
Schulleiter Al15 21 9 43% 21 9 43% 0 0 - 34 16 47% 22
Al4+Z 10 4 40% 9 3 33% 1 1 100% 27 14 52% 18
Al4 30 9 30% 30 9 30% 0 0 - 1 0 0% 2
Al3+Z 10 3 30% 9 2 22% 1 1 100% 0 0 0% 0
Stellvertretender Schulleiter Al4+Z 41 17 41% 35 13 37% 6 4 67% 82 34 41% 28
Al4 15 6 40% 14 5 36% 1 1 100% 37 16 59% 12
Al3+Z 1 1 100% 1 1 100% 0 0 - 0 0 0% 0
Al13 25 10 40% 25 10 40% 0 0 - 0 0 0% 0
Al2+Z 5 4 80% 4 3 75% 1 1 100% 0 0 0% 0
Al2 1 1 100% 1 1 100% 0 0 - 0 0 0% 0
2. Konrektor Al4 2 1 50% 2 1 50% 0 0 - 4 1 25% 2
Fachoberlehrer als Fachbetreuer - 15 4 27% 14 3 21% 1 1 100% 29 9 31% 11
Geschéftsfuhrender Schulleiter - 18 8 44% 18 8 44% 0 0 - 9 6 67% 7
Fachleiter am Seminar fur Didaktik und Lehrerbildung - 8 8 100% 4 4 100% 4 4 100% 0 0 0% 0
Fachberater - 39 23 59% 36 20 56% 3 3 100% 1 1 100% 1
Lehrbeauftragter am Seminar fur Didaktik u. Lehrerbildung - 21 14 67% 14 8 57% 7 6 86% 6 4 67% 3
insgesamt 262 122 47% 237 100 42% 25 22 88% 230 101 43% 106
Arbeitnehmer
Fachoberlehrer als Fachbetreuer - 1 1 100% 1 1 100% 0 0 -
Fachberater - 1 1 100% 1 1 100% 0 0 -
insgesamt 2 2 100% 2 2 100% 0 0 -
insgesamt g.D. 264 124 47% 239 102 43% 25 22 88%
Schultyp Ergebnis 267 126 47% 240 102 43% 27 24 89%
Beschatftigte Ergebnis 267 126 47% 240 102 43% 27 24 89%
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Bestellte

Schultyp
hdherer Dienst
Beamtinnen/Beamte

Lehrer, der zum Schulleiter bestellt ist Al4+Z 1 0% 1 0 0% 0 0 -
insgesamt 1 0% 1 0 0% 0 0 -
insgesamt h.D. 1 0% 1 0 0% 0 0 -
gehobener Dienst
Beamtinnen/Beamte
Bestellung Fachoberlehrer als Fachbetreuer - 5 4 80% 4 3 75% 1 1 100%
Lehrer, bestellt z. AL an Schulartenverb./Schulen bes.Art Al4+Z 1 0% 1 0 0% 0 0 -
Lehrer, der zum Schulleiter bestellt ist Al5 16 6 38% 16 6 38% 0 0 -
Al4+Z 9 5 56% 7 3 43% 2 2 100%
Al4 4 1 25% 4 1 25% 0 0 -
Lehrer, der z. stellvertretenden Schulleiter bestellt ist Al4+Z 20 11 55% 16 8 50% 4 3 75%
Al4 10 4 40% 8 2 25% 2 2 100%
A13 2 0% 2 0 0% 0 0 -
insgesamt 67 31 46% 58 23 40% 9 8 89%
insgesamt g.D. 67 31 46% 58 23 40% 9 8 89%
Schultyp Ergebnis 68 31 46% 59 23 39% 9 8 89%
Bestellte Ergebnis 68 31 46% 59 23 39% 9 8 89%
INSGESAMT 335 157 47% 299 125 42% 36 32 89%
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Formblatt 1.8b GMS

Teilnehmende an regionalen Fortbildungsveranstaltungen und an Qualifizierungs-
maBnahmen, die zur Ubernahme hdherwertiger Tétigkeit vorbereiten

Zeitraum: 01.07.2014-30.06.2017
Schulart/Schultyp: GHWRSGMSSBBZ
Dienststelle: RP Stuttgart

. Beschéaftigte
At eEy FB el insgesamt davon Frauen Anteil der Frauen in %
an Grund- und Hauptschulen 17.617 16.469 93
an Werkrealschulen 1.935 1.281 66
an Realschulen 11.662 7.605 65
Regionale Fortbildung an SBBZ 6.568 5.151 78
an Gemeinschaftsschulen 9.993 7.324 73
schulart- und schultypenibergreifend 14.403 11.439 79
INSGESAMT 62.178 49.269 79
an Grund- und Hauptschulen 806 648 80
an Werkrealschulen 174 64 37
Fortbildung fir an Realschulen 905 274 30
Multimediaberater/innen bzw. |an SBBZ 774 474 61
Netzwerkberater/innen an Gemeinschaftsschulen 814 339 42
schulart- und schultypentbergreifend 1.030 471 46
INSGESAMT 4,503 2.270 50
an Grund- und Hauptschulen 2.267 2.035 90
Qualifizierungsmafnahmen an Werkrealschulen 357 221 62
und Fiihrungsfortbildungen fiir an Realschulen 2.032 1.231 61
Funktionsstellen-inhaber/innen an SBBZ. 1.071 814 76
. an Gemeinschaftsschulen 1.578 992 63
(regional+zentral) schulart- und schultypenibergreifend 1.964 1.462 74
INSGESAMT 9.269 6.755 73
INSGESAMT 75.950 58.294 77
Schulartiibergreifende Q}_Jaliﬂzierungg,marSnahrpen und.
Fortbilduna (alle Schularten Fuhrungsfortbildungen fur Funktionsstellen- 15.088 9.311 62
g ( ) | ,
(regional+zentral) inhaber/innen
INSGESAMT 15.088 9.311 62
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8. Zwischenbericht Gemeinschaftsschulen

Im Berichtszeitraum 1. 7. 2014 bis 30. 6. 2017 hat sich der Frauenanteil kontinuierlich
weiterentwickelt.

Frauenanteil insgesamt

Der Frauenanteil insgesamt ist von 73 % auf 74 % gestiegen. Bei Teilzeitbeschéftig-
ten ist der Frauenanteil um 5 Prozentpunkte von 93 % auf 88 % gesunken. Bei den
Vollzeitbeschéftigten ist ein Ruickgang um einen Prozentpunkt auf 64 % zu verzeich-
nen.

Einstellungen

Bei den Einstellungen ist bei unbefristeten Stellen ein Riickgang des Frauenanteils
um 8 Prozentpunkte auf 74 % zu verzeichnen, bei befristeten Stellen ein Anstieg um
7 Prozentpunkte von 62 % auf 69 %.

Befdrderungen und Bestellungen auf Positionen mit Leitungsaufgaben und
Bewerbungen

Im Bereich Beforderungen und Bestellungen auf Positionen mit Leitungsaufgaben ist
insgesamt ein Anstieg des Frauenanteils um 2 Prozentpunkte auf 47 % zu verzeich-

nen. Bei Vollzeitkraften betragt der Anstieg 5 Prozentpunkte auf 43 %, bei Teilzeitbe-
schaftigten ist ein Ruckgang von 5 Prozentpunkten auf 89 % zu verzeichnen.

Bei genauer Betrachtung ergibt sich folgendes Bild:

Bei den Befdrderungen ist der Frauenanteil bei Schulleitungen A15 von 50 % auf
43 % und bei A14Z von 50 % auf 40 % zurlickgegangen. Bei den stellvertretenden
Schulleitungen Al4 ist ein Ruckgang des Frauenanteils von 67 % auf 40 % und A13
von 50 % auf 40 % zu verzeichnen.

Als mdgliche GegenmalRnahme sollen die Schulleitungen, die Schulamter und die
Referentinnen in Referat 74 Uber diese Entwicklung informiert und sensibilisiert wer-
den.
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9. Statistikteil: sonderpéadagogische Bildungs- und Beratungszentren
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Erhebungsvordruck EV I.1.L Personal-Ist-Bestand (Beschéaftigte insgesamt)

Stichtag 30.06.2017
Schulart Sonderpadagogische Bildungs- und Beratungszentren
Dienststelle RP Stuttgart
Befristung Anteil
Schultyp BE-Gruppe insgesamt darunter Frauen der
Laufoahngruppe Frauen
Dienstverhaltnis in %
unbefristet
Schultyp
héherer Dienst
Beamtinnen/Beamte Al3 1 1 100%
insgesamt 1 1 100%
Arbeitnehmer E14 2 2 100%
E13 1 1 100%
insgesamt 3 3 100%
insgesamth.D. 4 4 100%
gehobener Dienst
Notarinnen/Notare Al3 1 1 100%
insgesamt 1 1 100%
Beamtinnen/Beamte Al5 45 22 49%
Al4 188 117 62%
Al13 2911 2381 82%
Al2 74 58 78%
All 390 316 81%
A10 268 217 81%
A9 505 451 89%
insgesamt 4381 3562 81%
Arbeitnehmer E13 44 36 82%
E11l 13 12 92%
E10 46 41 89%
E9 207 193 93%
insgesamt 310 282 91%
insgesamtg.D. 4692 3845 82%
mittlerer Dienst
Arbeitnehmer E9 4 4 100%
E 8 4 4 100%
insgesamt 8 8 100%
insgesamtm.D. 8 8 100%
Schultyp Ergebnis 4704 3857 82%
unbefristet Ergebnis 4704 3857 82%
befristet
Schultyp
héherer Dienst
Arbeitnehmer E14 1 1 100%
insgesamt 1 1 100%
insgesamth.D. 1 1 100%
gehobener Dienst
Beamtinnen/Beamte Al4 1 0 0%
Al3 7 5 71%
Al2 1 0 0%
All 2 2 100%
insgesamt 11 7 64%
Arbeitnehmer E13 33 22 67%
E12 5 5 100%
E11 26 19 73%
E10 11 9 82%
E9 81 67 83%
insgesamt 156 122 78%
insgesamtg.D. 167 129 7%
mittlerer Dienst
Arbeitnehmer E9 13 11 85%
E 8 6 6 100%
insgesamt 19 17 89%
insgesamtm.D. 19 17 89%
Schultyp Ergebnis 187 147 79%
befristet Ergebnis 187 147 79%
INSGESAMT 4891 4004 82%
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Erhebungsvordruck EV I.1b L Personal-Ist-Bestand (Vollzeitbeschéaftigte)

Stichtag 30.06.2017
Schulart Sonderpéadagogische Bildungs- und Beratungszentren
Dienststelle RP Stuttgart
Befristung Anteil
Schultyp BE-Gruppe insgesamt darunter Frauen der
Laufbahngruppe Frauen
Dienstverhaltnis in %
unbefristet
Schultyp
hoéherer Dienst
Beamtinnen/Beamte Al3 1 1 100%
insgesamt 1 1 100%
Arbeitnehmer E14 2 2 100%
E13 1 1 100%
insgesamt 3 3 100%
insgesamth.D. 4 4 100%
gehobener Dienst
Beamtinnen/Beamte Al5 42 20 48%
Al4 157 93 59%
Al13 1077 776 72%
Al2 40 26 65%
All 154 100 65%
A10 65 40 62%
A9 170 135 79%
insgesamt 1705 1190 70%
Arbeitnehmer E13 29 22 76%
E11 6 5 83%
E10 20 17 85%
E9 73 65 89%
insgesamt 128 109 85%
insgesamtg.D. 1833 1299 71%
mittlerer Dienst
Arbeitnehmer E 9 1 1 100%
insgesamt 1 1 100%
insgesamtm.D. 1 1 100%
Schultyp Ergebnis 1838 1304 71%
unbefristet Ergebnis 1838 1304 71%
befristet
Schultyp
gehobener Dienst
Beamtinnen/Beamte Al4 1 0 0%
Al3 5 3 60%
All 1 1 100%
insgesamt 7 4 57%
Arbeitnehmer E13 13 7 54%
E11 9 7 78%
E10 4 4 100%
E 9 36 23 64%
insgesamt 62 41 66%
insgesamtg.D. 69 45 65%
mittlerer Dienst
Arbeitnehmer E 9 7 6 86%
E 8 2 2 100%
insgesamt 9 8 89%
insgesamtm.D. 9 8 89%
Schultyp Ergebnis 78 53 68%
befristet Ergebnis 78 53 68%
INSGESAMT 1916 1357 71%




Erhebungsvordruck EV I.1c L Personal-Ist-Bestand (Teilzeitbeschéaftigte)

Stichtag 30.06.2017
Schulart Sonderpéadagogische Bildungs- und Beratungszentren
Dienststelle RP Stuttgart
Befristung Anteil
Schultyp BE-Gruppe insgesamt darunter Frauen der
Laufbahngruppe Frauen
Dienstverhaltnis in %
unbefristet
Schultyp
gehobener Dienst
Beamtinnen/Beamte A15 2 1 50%
Al4d 29 22 76%
Al13 1043 965 93%
Al12 29 28 97%
All 203 190 94%
A10 131 120 92%
A9 114 106 93%
insgesamt 1551 1432 92%
Arbeitnehmer E13 14 13 93%
E1l 7 7 100%
E10 22 20 91%
E 9 126 120 95%
insgesamt 169 160 95%
insgesamtg.D. 1720 1592 93%
mittlerer Dienst
Arbeitnehmer E 9 3 3 100%
E 8 3 3 100%
insgesamt 6 6 100%
insgesamtm.D. 6 6 100%
Schultyp Ergebnis 1726 1598 93%
unbefristet Ergebnis 1726 1598 93%
befristet
Schultyp
héherer Dienst
Arbeitnehmer E14 1 1 100%
insgesamt 1 1 100%
insgesamt h.D. 1 1 100%
gehobener Dienst
Beamtinnen/Beamte Al13 2 2 100%
Al2 1 0 0%
All 1 1 100%
insgesamt 4 3 75%
Arbeitnehmer E13 19 14 74%
E12 5 5 100%
E11 17 12 71%
E10 7 5 71%
E 9 44 43 98%
insgesamt 92 79 86%
insgesamtg.D. 96 82 85%
mittlerer Dienst
Arbeitnehmer E 9 6 5 83%
E 8 4 4 100%
insgesamt 10 9 90%
insgesamtm.D. 10 9 90%
Schultyp Ergebnis 107 92 86%
befristet Ergebnis 107 92 86%
INSGESAMT 1833 1690 92%
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Erhebungsvordruck L5 -

Einstellungen

Zeitraum 01.07.2014-30.06.2017
Schulart Sonderpadagogische Bildungs- und Beratungszentren
Dienststelle RP Stuttgart
Einstellung Einstellung
(unbefristet) (befristet)
Schultyp Anteil Anteil
Dienstverhaltnis . darunter der ) darunter der
insgesamt insgesamt
Laufbahngruppe Lehrerart Frauen Frauen Frauen Frauen
in % in %
Schultyp
Notarinnen/Notare
gehobener Dienst Wissenschattliche Lehrer/in 1 1 100% 0 0 -
gehobener Dienst Ergebnis 1 1 100% 0 0 -
insgesamt 1 1 100% 0 0 -
Beamtinnen/Beamte
héherer Dienst Wissenschattliche Lehrer/in 1 1 100% 0 0 -
hoherer Dienst Ergebnis 1 1 100% 0 0 -
gehobener Dienst Wissenschattliche Lehrer/in 3212 2577 80% 9 5 56%
Techn. Lehrer / Fachlehrer/in 1169 985 84% 2 2 100%
gehobener Dienst Ergebnis 4381 3562 81% 11 7 64%
insgesamt 4382 3563 81% 11 7 64%
Arbeitnehmer
hoherer Dienst Wissenschattliche Lehrer/in 3 3 100% 1 1 100%
hoherer Dienst Ergebnis 3 3 100% 1 1 100%
gehobener Dienst Wissenschattliche Lehrer/in 56 47 84% 59 43 73%
Techn. Lehrer / Fachlehrer/in 155 139 90% 71 57 80%
??7? 99 96 97% 26 22 85%
gehobener Dienst Ergebnis 310 282 91% 156 122 78%
mittlerer Dienst Techn. Lehrer / Fachlehrer/in 5 5 100% 6 6 100%
??7? 3 3 100% 13 11 85%
mittlerer Dienst Ergebnis 8 8 100% 19 17 89%
insgesamt 321 293 91% 176 140 80%
Schultyp Ergebnis 4704 3857 82% 187 147 79%
INSGESAMT 4704 3857 82% 187 147 79%

31




Erhebungsvordruck I.7.L Beférderungen /Bestellungen in und Bewerbungen auf Positionen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben

Zeitraum
Schulart
Dienststelle

01.07.2014 - 30.06.2017
Sonderpadagogische Bildungs- und Beratungszentren
RP Stuttgart

o Beschéftigte Vollzeitkrafte Teilzeitkrafte Bewerbungen Ausschreibungen
Beschéftigte/Bestellte
Schultyp Funktion BE- Antel Ante Antel Antef
Laufoahngruppe Gruppe insgesamt darunter der insgesamt darunter der insgesamt darunter der insgesamt darunter der
i i Frauen | Frauen Frauen | Frauen Frauen | Frauen Frauen | Frauen
Dienstverhéltnis in % in % in % in %
Beschaftigte
Schultyp
gehobener Dienst
Beamtinnen/Beamte
Schulleiter Al15 4 2 50% 4 2 50% 0 0 - 12 7 58% 9
Al4+Z 7 6 86% 6 5 83% 1 1 100% 13 6 46% 8
Al4 16 12 75% 16 12 75% 0 0 - 15 13 87% 17
Stellvertretender Schulleiter Al4+Z 6 5 83% 4 3 75% 2 2 100% 10 6 60% 6
Al4 10 6 60% 5 2 40% 5 4 80% 16 11 69% 11
Al13 1 1 100% 1 1 100% 0 0 - 0 0 0% 0
2. Konrektor Al4 2 0 0% 2 0 0% 0 0 - 2 0 0% 2
Fachoberlehrer als Fachbetreuer - 5 2 40% 5 2 40% 0 0 - 4 1 25% 1
Geschaftsfiihrender Schulleiter - 4 1 25% 4 1 25% 0 0 - 4 3 75% 2
Fachleiter am Seminar fir Didaktik und Lehrerbildung A 13+Z 7 3 43% 7 3 43% 0 0 - 14 10 71% 11
FOL als Stufenleiter an einer SoS fir geist.od.korp. Beh. |- 13 11 85% 6 4 67% 7 7 100% 0 0 0% 0
TOL Stufenleiter der Werkstufe an e. SoS fir geistig Beh. |- 3 0 0% 3 0 0% 0 0 - 0 0 0% 0
Fachberater - 23 19 83% 13 10 77% 8 7 88% 0 0 0% 0
Lehrbeauftragter am Seminar fur Didaktik u. Lehrerbildung [A 13 26 18 69% 18 11 61% 8 7 88% 36 28 78% 31
Fachschulrat als Abteilungsleiter Al4 1 0 0% 1 0 0% 0 0 - 4 0 0% 7
Bestellung zum Fachschulrat als Abteilungsleiter Al3 1 1 100% 0 0 - 1 1 100% 7 0 0% 7
insgesamt 129 87 67% 95 56 59% 32 29 91% 137 85 Joim Sch 112
Arbeitnehmer
Fachoberlehrer als Fachbetreuer - 2 1 50% 2 1 50% 0 0 -
TOL Stufenleiter der Werkstufe an e. SoS fir geistig Beh. |- 1 0 0% 1 0 0% 0 0 -
Fachberater - 1 1 100% 1 1 100% 0 0 -
Lehrbeauftragter am Seminar fur Didaktik u. Lehrerbildung |- 2 2 100% 0 0 - 2 2 100%
insgesamt 6 4 67% 4 2 50% 2 2 100%
insgesamt g.D. 135 91 67% 99 58 59% 34 31 91%
Schultyp Ergebnis 135 91 67% 99 58 59% 34 31 91%
Beschaftigte Ergebnis 135 91 67% 99 58 59% 34 31 91%
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Bestellte

Schultyp
gehobener Dienst
Beamtinnen/Beamte

Bestellung Fachoberlehrer als Fachbetreuer - 1 1 100% 1 1 100% 0 0 -
Best. FOL als Stufenleiter an e.SoS fir geist.0.korp.Beh. |- 2 2 100% 1 1 100% 1 1 100%

Lehrer, der zum Schulleiter bestellt ist A15 4 2 50% 4 2 50% 0 0 -
Al4+Z 7 5 71% 6 4 67% 1 1 100%
Al4 12 8 67% 11 7 64% 1 1 100%

Lehrer, der z. stellvertretenden Schulleiter bestellt ist Al4+Z 6 5 83% 6 5 83% 0 0 -
Al4 4 3 75% 2 1 50% 2 2 100%
insgesamt 36 26 72% 31 21 68% 5 5 100%
insgesamt g.D. 36 26 72% 31 21 68% 5 5 100%
Schultyp Ergebnis 36 26 72% 31 21 68% 5) 5) 100%
Bestellte Ergebnis 36 26 72% 31 21 68% 5 5 100%
INSGESAMT 171 117 68% 130 79 61% 39 36 92%
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Formblatt 1.8b SBBZ

Teilnehmende an regionalen Fortbildungsveranstaltungen und an Qualifizierungs-
maRnahmen, die zur Ubernahme hdherwertiger Titigkeit vorbereiten

Zeitraum: 01.07.2014-30.06.2017
Schulart/Schultyp: GHWRSGMSSBBZ
Dienststelle: RP Stuttgart

Art der Fortbildung : Bsasiidiiglo - -
insgesamt davon Frauen Anteil der Frauen in %
an Grund- und Hauptschulen 17.617 16.469 93
an Werkrealschulen 1.935 1.281 66
an Realschulen 11.662 7.605 65
Regionale Fortbildung an SBBZ 6.568 5.151 78
an Gemeinschaftsschulen 9.993 7.324 73
schulart- und schultypentbergreifend 14.403 11.439 79
INSGESAMT 62.178 49.269 79
an Grund- und Hauptschulen 806 648 80
an Werkrealschulen 174 64 37
Fortbildung fiir an Realschulen 905 274 30
Multimediaberater/innen bzw. |an SBBZ 774 474 61
Netzwerkberater/innen an Gemeinschaftsschulen 814 339 42
schulart- und schultypeniibergreifend 1.030 471 46
INSGESAMT 4.503 2.270 50
an Grund- und Hauptschulen 2.267 2.035 90
QualifizierungsmafBnahmen Z: g:;g;?lfg:u'en > gg; T ;gi gi
und Fiihrungsfortbildungen fiir u - -
Funktionsstgllen-inhabe?/innen an SBBZ. 1.071 814 76
(regional+zentral) an Gememschaftsschul@zn : 1.578 992 63
schulart- und schultypeniibergreifend 1.964 1.462 74
INSGESAMT 9.269 6.755 73
INSGESAMT 75.950 58.294 77
Schulartiibergreifende anliﬁzierung.smaﬁnahrpen und.
Fortbildung (alle Schularten) !:uhrunggfonblldungen fur Funktionsstellen- 15.088 9.311 62
(regional+zentral) inhaber/innen
INSGESAMT 15.088 9.311 62

34




10. Zwischenbericht sonderpadagogische Bildungs- und Beratungszentren

Im Berichtszeitraum 1. 7. 2014 bis 30. 6. 2017 hat sich der Frauenanteil kontinuierlich
weiterentwickelt.

Frauenanteil insgesamt

Der Frauenanteil insgesamt ist von 81 % auf 82 % gestiegen. Bei den Teilzeitbe-
schaftigten ist der Frauenanteil auf 92 % geblieben. Bei den Vollzeitbeschaftigten ist
ein Anstieg um einen Prozentpunkt auf 71 % zu verzeichnen.

Einstellungen

Bei den Einstellungen ist bei unbefristeten Stellen ein Riickgang des Frauenanteils
um 3 Prozentpunkte auf 82 % zu verzeichnen, bei befristeten Stellen ein Riickgang
um 10 Prozentpunkte von 89 % auf 79 %.

Beforderungen und Bestellungen auf Positionen mit Leitungsaufgaben und
Bewerbungen

Im Bereich Beforderungen und Bestellungen auf Positionen mit Leitungsaufgaben ist
insgesamt ein Anstieg des Frauenanteils um 2 Prozentpunkte auf 68 % zu verzeich-
nen. Bei Vollzeitkraften blieb der Anteil auf 61 %, bei Teilzeitbeschéftigten ist ein
Ruckgang von 3 Prozentpunkten auf 92 % zu verzeichnen.

Die Zielvorgabe ist erreicht.
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