Jahresplanung fur Beauftragte fir Chancengleichheit (BfC)
und Ansprechpartnerinnen (AfC) an Schulen

= Teilnahme an der Dienstbesprechung

= Vermittlung von Informationen
zwischen BfC/SSA - Schulleitung und Kollegium (in beide Rich-
tungen)

terminlich nicht fest
gebunden

Stundenplane (Kontrolle, Einwendungen)
Absprachen treffen / Gberprifen / erneuern Uber:
= Vertretungs- und Aufsichtsplane
September = Teilbare und unteilbare Dienstgeschafte bei Teilzeitbeschéftigten
= Jour fixe mit SL oder Ahnliches vereinbaren
(siehe § 19, Absatz 1 ChancenG)

Evtl. Frauenversammlung zur Planung von Aktivitdten im laufenden
Schuljahr (kann nur die BfC einberufen)

Oktober Beschaftigtenstruktur der Schule erstellen (lassen)

Schulbezogene Ausschreibungen — Engpassregionen und Mangelfa-

November cher
neu: Zustandigkeit auch ohne Unterreprasentanz

Info Uiber stellenwirksame Anderungen (Termin erster Schultag nach
den Weihnachtsferien)
Hinweise:
= Auswirkungen auf Ruhegehalt
= bei Versetzungsantrdgen aus familiaren Griinden Kopie an BfC
am Schulamt schicken, evtl. mit der Bitte um Unterstiitzung (Be-
teiligung der BfC geschieht nur auf Antrag)

Dezember

Uberblick tiber Versetzungsantrage und stellenwirksame Anderungen
Planung schulbezogener Ausschreibungen?

neu: Zustandigkeit auch ohne Unterreprasentanz!
Fortbildungsplanung (schulinterne Fortbildungen) firs kommende
Schuljahr

Januar

Elternsprechtag: Vereinbarung fir Teilzeitkrafte

Beginn schulscharfe Ausschreibungen - Ausschreibung im landlichen
Februar Raum

neu: Zustandigkeit auch ohne Unterreprasentanz!

schulscharfe Ausschreibungen - alle Schulen
Marz / April neu: Zustandigkeit auch ohne Unterreprasentanz!

Bewerberinnenauswahl auf schulscharfe Ausschreibungen
Mai neu: Zustandigkeit auch ohne Unterreprasentanz!

Gesprache mit den ausgewahlten Bewerberinnen (schulscharfe Aus-
schreibung) an den Schulen; dabei sein soll ein gewahltes Mitglied der

Ende Mai/ Anfang | )\ " 11 st das die AfC

Juni neu: Zustandigkeit auch ohne Unterrepréasentanz!
Antrag auf familien- und pflegegerechte Gestaltung der Arbeitszeit nach
Anfang Juli § 29 ChancenG, Kopie an BfC am Staatlichen Schulamt

Stand: Juni 2024
BfC SSA GP — Barbara Lo6ffler-Kubach



